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Pflege im Wandel -

was hinter der Reform EFAS steckt

Liebe Leserinnen und Leser

Die Pflege steht derzeit stark im Fokus
der Gesundheitspolitik. Mit der Reform
EFAS soll die Finanzierung medizinischer
Leistungen in der Schweiz neu organisiert
werden. Doch was bedeutet das eigent-
lich — und welche Rolle spielt dabei die
Pflege?

Gleichzeitig stehen Pflegeeinrichtungen,
Spitaler und die Spitex vor grossen He-
rausforderungen wie z.B. beim Fachper-
sonal(mangel) oder bei der Finanzierung.

Auch wir erleben diese Entwicklungen
im Alltag unseres Hauses. Gute Betreu-
ung und Pflege brauchen Zeit, Fachwis-
sen und engagierte Menschen. Gleich-
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Gute Betreuung und Pflege brauchen Zeit,

Fachwissen und engagierte Menschen.
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Wer in letzter Zeit die Nachrichten ver-
folgt hat, merkt schnell: Die Pflege bleibt
ein wichtiges Thema in der Schweiz. Un-
sere Gesellschaft wird alter, und immer
mehr Menschen bendtigen Unterstit-
zung im Alltag oder Pflegeleistungen.

(GENDEHKLAUSEL' \
Wir formulieren unsere Texte, wenn
mdglich, genderneutral. Aus Griin-
den der Lesbarkeit wurde im Text
teilweise die mannliche oder weibli-
che Form gewahlt, nichtsdestoweni-
ger beziehen sich die Angaben

auf Angehdrige aller Geschlechter.
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zeitig wird auf politischer Ebene immer
wieder dartiber diskutiert, wie unser
Gesundheitssystem  kinftig organisiert
und finanziert werden soll. In diesem
Zusammenhang taucht derzeit hdufig ein
Begriff auf: EFAS. Die Abkirzung steht fir
«Einheitliche Finanzierung ambulant und
stationar». Hinter diesem etwas techni-
schen Namen verbirgt sich eine Reform
unseres Gesundheitssystems, tber die die
Schweizer Bevolkerung im Jahr 2024 ab-
gestimmt hat.

Heute wird medizinische Behandlung,
je nachdem wo sie stattfindet, unter-
schiedlich bezahlt. Wird jemand im Spi-
tal stationar behandelt, Gbernehmen die
Kantone einen grossen Teil der Kosten.
Erfolgt eine Behandlung ambulant, etwa
beim Arzt oder in einer Tagesklinik, wer-
den die Kosten hauptsdchlich von den
Krankenkassen getragen.

Mit EFAS soll dieses System vereinheit-
licht werden. Kiinftig sollen Kantone und
Krankenkassen die Kosten gemeinsam
tragen und zwar unabhangig davon, ob
eine Behandlung ambulant oder stati-
ondr erfolgt. Ziel ist es, Behandlungen
dort durchzufihren, wo sie medizinisch
sinnvoll sind, und die Zusammenarbeit im
Gesundheitswesen zu verbessern. Fir die
Pflege in Alters- und Pflegeheimen wird
sich jedoch nicht sofort alles dndern. Die

Langzeitpflege soll erst in einem spateren
Schritt in dieses System integriert werden.

Gesundheitspolitische Reformen sind
wichtig, doch im Alltag zeigt sich im-
mer wieder, dass gute Pflege vor allem
durch Menschen entsteht. Durch Mitar-
beitende, die mit Fachwissen, Herz und
Engagement fir andere da sind. Darauf
dirfen wir in unserem Haus jeden Tag
stolz sein. Mein herzlicher Dank gilt al-
len Mitarbeitenden, aber auch unseren
Bewohnenden und Gasten, die unsere
Gemeinschaft lebendig machen.

Sonja Hardmeler, Geschéftsfihrerin

EFAS kurz erklart

EFAS steht fir «Einheitliche
Finanzierung ambulant und
stationdr».

Heute werden medizinische Leistun-
gen unterschiedlich finanziert:

» Stationdre Behandlungen im
Spital werden zu einem grossen
Teil von den Kantonen bezahlt.

¢ Ambulante Behandlungen
— etwa beim Arzt oder in einer
Tagesklinik — werden hauptséch-
lich von den Krankenkassen
tibernommen.

IMit EFAS sollen kiinftig Kantone
und Krankenkassen die Kosten
gemeinsam tragen, unabhangig
daven, ob eine Behandlung ambu-
lant oder stationar erfolgt.

Ziel der Reform:

Eine bessere Abstimmung im Ge-
sundheitswesen und Behandlungen
dort, wo sie medizinisch sinnvoll
sind.

Die Langzeitpflege (Pflegehei-
me und Spitex) wird erst in einem
spateren Schritt in dieses System
integriert.
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Kiinftig sollen
Kantone und
Krankenkas-
sen die Kosten
gemeinsam
tragen und
zwar unabhén-
gig davon, ob
eine Behand-
lung ambulant
oder stationdr
erfolgt.
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Eintritte

Svenja Sutter
Fachfrau Gesundheit
(Aushilfe)
01.01.2026

Sara Adinezadeh
Praktikantin Koch /
Lernende Koch

ab August
01.02.2026

Eva Irena Grosch
Fachfrau Gesundheit
01.02.2026

Marianne Riitti
Mitarbeiterin
Aktivierung
01.02.2026

Selam Solomon
Pflegehilfe
01.02.2026

10 Jahre

Betriebstreue
Donna Hunt

Liebe Donna

Wie schnell die Zeit vergeht! Kaum
zu glauben, dass du bereits seit 10
Jahren als Service-Angestellte im Ot-
mar Restaurant tatig bist. Zu diesem
schonen Jubildum gratulieren wir
dir von Herzen — und vor allem: Wie
schon, dass du ein Teil von uns bist.

Erzahl uns doch, wo du aufgewach-
sen bist und was dich in die Schweiz
gefiihrt hat?

Ich bin in Brighten in England aufge-
wachsen und dort auch zur Schule gegan-
gen. Meine Eltern fiihrten damals ein Mau-
rergeschaft. Als ich 14 Jahre alt war, haben
wir ziemlich spontan alles verkauft und sind
in die Schweiz, nach Rorschach, ausgewan-
dert. Meine Mutter ist geblrtige Schweize-
rin. So kam ich — ohne ein Wort Deutsch zu
sprechen — in die Sekundarschule. Spater
habe ich eine Lehre als Detailhandelsver-
kduferin gemacht.

Wie hast du deine Anfangszeit
bei uns erlebt? Erinnerst du dich
noch an deinen ersten Arbeitstag?

An meinen ersten Arbeitstag kann ich
mich nicht mehr ganz genau erinnern — ich
weiss nur noch, dass es sehr stressig war
und alles neu fiir mich war...(lacht). Was mir
aber geblieben ist, ist die gute Einarbeitung

und dass ich mich von Anfang an
willkommen und aufgehoben fiihlte.

Was bedeutet dir deine Arbeit
im Restaurant heute?

Besonders gefallt mir unser Res-
taurant-Team, in dem ich nicht nur
geschatzte Mitarbeiterinnen, son-
dern auch echte Freundinnen gefun-
den habe.

Ich schatze die familidre Atmo-
sphare sehr — und natlirlich unsere
Bewohnerinnen und Bewohner so-
wie die Gaste. Sie zeigen uns immer
wieder, wie sehr sie unsere Arbeit
respektieren und schatzen. Dieses
Gefiihl von Dankbarkeit ist fir mich
unglaublich wertvoll.

Was machst du gerne in deiner
Freizeit — und was ist dir im Leben
besonders wichtig?

Ich verbringe sehr viel Zeit in meinem ge-
liebten Garten. Dieser ist fiir mich ein Ort
zum Auftanken. Ausserdem lese ich sehr
gerne und viel. Das Wichtigste in meinem
Leben ist meine Schwester — sie ist nicht nur
Familie, sondern auch meine beste Freundin.
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Liebe Donna

Im Namen des gesamten Pflege-
heims St. Otmar mochten wir dir
von Herzen fiir deine langjéhrige
Treue und deinen unermiidlichen
Einsatz danken. Was wir an dir
ganz besonders schatzen, ist dei-
ne herzliche, freundliche Art, mit
der du unseren Alltag bereicherst.
Wir hoffen, dass du deine Zeit bei
uns weiterhin geniesst und wiin-
schen dir fiir die Zukunft nur das
Allerbeste — privat wie beruflich.

Herzlichen Dank fiir alles!

Gabriella Schilke, Leitung Restaurant
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10 Jahre PHO — im Gesprach mit
Christian Lieberherr

Lieber Christian

10 Jahre im Betrieb, herzliche
Gratulation zu deinem Jubildum.
Vielen Dank fiir deine Loyalitat,
deinen Einsatz und Deine Leiden-
schaft.

10 Jahre, wie fiihlt sich das an?

Eine lange Zeit, in der viel passiert ist.
Es gab Hohen und Tiefen, insgesamt aber
eine klar positive Entwicklung. Besonders
die Corona-Zeit war sehr herausfordernd.

Erinnerst du dich an Deinen ersten
Arbeitstag?

Nicht im Detail. Ich kam aus einem
anderen Heim, vieles war hier anders. In
Erinnerung geblieben sind mir vor allem
die ersten Wochen. Ich wurde gut aufge-
nommen und filhlte mich schnell als Teil
eines starken Teams.

Seit 2020 arbeiten wir eng zusam-
men. Heute bist du Sous-Chef und
stellvertretender Kiichenchef. Wie
siehst du deine Entwicklung?

Das war ein schleichender Prozess.
Schritt fiir Schritt habe ich mehr Verant-
wortung (ibernommen,

Wie verbringst du deine Freizeit?

Ich koche auch zuhause gerne vor,
zum Beispiel Suppen oder Bolognese fir
den Tiefkiihler. Zudem bin ich ein grosser
Anime- und Manga-Fan, ein sogenannter
Otaku. Ich sammle Games und Merchan-
dise und bin leidenschaftlicher Gamer.
Eine weitere Leidenschaft sind Kiichen-
messer. Ich sammle und schleife sie, eine
fast meditative Tatigkeit. Fir ein handge-
schmiedetes Messer habe ich schon bis
zu CHF 800 bezahlt.

Welche Herausforderungen haben
dich gepragt?

Die Corona-Zeit, steigende Anforde-
rungen und mehr Verantwortung. Auch
spezielle  Ernahrungswinsche nehmen
zu. Besonders pragend war fiir mich die
Phase im Dezember 2024, als ich zusatz-
liche Verantwortung lbernommen habe.

Was fordert dich heute am
meisten?

Ruhe und Uberblick zu bewahren so-
wie klar zu kommunizieren. Dazu kom-
men Organisation, Lernendenbetreuung,
Reinigung, viele Telefonate und oft Un-
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«Das Pflegeheim St. Otmar ist ein vielseitiger Betrieb mit

engagierten Mitarbeitenden. Hier macht arbeiten Freude.»
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Was motiviert dich taglich?

Der Anspruch, Qualitdt zu liefern,
frische Kiiche mit guten Produkten fiir
unsere Bewohnenden. Und nattirlich das
Team. Ich komme wirklich gerne zur Ar-
beit.

Was macht das Kiichenteam
besonders?

Die Vielfalt der Menschen und ihre
Hintergriinde. Viele Erfahrungsjahre und
unterschiedliche Nationalitdten kommen
hier zusammen und man splirt, dass alle
gerne hier arbeiten.

vorhergesehenes. Der Uberblick tber
alles gleichzeitig bleibt eine grosse Her-
ausforderung.

Wie hat sich deine Rolle als
Stellvertretung verandert?

Mit der offiziellen Funktion kamen
mehr Verantwortung und auch mehr
Druck. Durch zusatzliche Aufgaben im
Hintergrund, etwa E-Malls und Organi-
sation, habe ich einen neuen Einblick
erhalten. In Deiner Abwesenheit bin ich
oft erste Ansprechperson.

Wie gelingt dir die Work-Life-
Balance?

Teilzeitarbeit, bewusste Erholung und
Zeit fir Familie und Hobbys. Das funkti-
oniert gut. Am Abend gehéren auch mal
ein bis zwei Stunden Gaming dazu.

Welche Tipps gibst du Lernenden?

Durchhaltevermdgen,  Leidenschaft,
Flexibilitdt und Freude am Essen. Fazit:
Das Pflegeheim St. Otmar ist ein vielseiti-
ger Betrieb mit engagierten Mitarbeiten-
den. Hier macht arbeiten Freude.

Lieber Christian

Ich und das gesamte Kiichenteam danken dir per-
sonlich fiir deinen grossen Einsatz, deine Verlass-
lichkeit und deine Entwicklung in den letzten Jah-
ren. Du bist eine wichtige Stiitze fiir unser Team
und tibernimmst Verantwortung mit viel Engage-
ment. Es ist schon zu sehen, wie du deinen Weg
gehst und das Team mitpragst. Ich freue mich auf
die weitere Zusammenarbeit mit dir.

Pascal Pauli, Leiter Gastronomie und Kiichenchef
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Orkide Aﬁk: LAuUs zwel Monaten

wurden 20 Jahre Pflege mit Herz"“

Liebe Orkide

20 Jahre im Pflegeheim St. Otmar,
was ist das Geheimnis deiner
Treue?

Urspriinglich waren nur zwei Monate
geplant. Dass daraus nun 20 Jahre ge-
worden sind, war nicht vorgesehen, aber
es zeigt wohl, wie sehr ich mich hier zu
Hause fihle.

Was ist fiir dich das Schonste daran,
Menschen zu betreuen? Gab es eine
Begegnung, die dich besonders
beriihrt hat?

Am schonsten ist fir mich das direkte
Feedback der Bewochnerinnen und Be-
wohner. Wenn mir jemand sagt ,Man
sieht lhnen an, dass Sie diesen Beruf
mit Herz austben”, ist das flir mich das
grosste Kompliment. Solche beriihrenden
Momente gab es in all den Jahren viele,
sie pragen und begleiten mich bis heute.

Pflege kann fordernd sein. Was gibt
dir die Energie, jeden Tag mit so
viel Engagement dabei zu sein?

Es ist die echte Freude an meinem Beruf.
Diese innere Mativation ist mein Antrieb
und gibt mir die Kraft, mich jeden Tag mit
Engagement einzubringen.

Was hat dich dazu bewegt, die
Berufsbildung fiir unsere Lernenden
zu iibernehmen?

Mich begeistert es, mein Wissen weiter-
zugeben und junge Menschen auf ihrem
Weg zu begleiten. lhre Entwicklung mit-

zuerleben, ist fir mich besonders wertvoll
und meine wichtigste Motivation.

Dein Name steht fiir eine besonde-
re Blume, was braucht ein Ausbil-
dungs-Setzling bei uns, um optimal
zu blithen?

Aus meiner Sicht sind vor allem zwei
Dinge entscheidend, Freude am Beruf und
eine starke Eigenmotivation. In Kombina-
tion mit einer zielgerichteten Lernzeit ent-
stehen bei uns ideale Bedingungen, um
sich zu entfalten und zu wachsen.

Wie bewahrst du dir nach 20 Jahren
die nétige Geduld und Ruhe als
Berufsbildnerin?

Die Rolle ist anspruchsvoll, keine Frage.
Doch die Maglichkeit, neue Pflegefach-
krafte auszubilden, motiviert mich immer
wieder aufs Neue, besonders dann, wenn
ich die grosse Lernbereitschaft der Auszu-
bildenden spiire.

Welches Gefiihl empfindest du,
wenn deine Lernenden nach drei
Jahren erfolgreich ihren Abschluss
in den Handen halten?

Wenn sie am Ende auf der Bihne ste-
hen, erfilllt mich das mit grossem Stolz,
aber auch den gemeinsamen Leistungen
der Praxisbegleiterinnen ist Beachtung zu
schenken. In diesem Moment weiss ich,
wir haben gemeinsam etwas Bedeuten-
des erreicht.

Was machst du nach einem langen
Tag, um den Kopf frei zu bekom-
men?

Ich schopfe Kraft im Austausch mit mei-
ner Familie und meinen Freunden. Auch
meine Hobbys helfen mir, abzuschalten
und neue Energie zu tanken.

Zum Schluss, was wiirdest du dir fiir
die Zukunft wiinschen?

Ich wiinsche mir, dass die positive Atmo-
sphare an unserem Arbeitsplatz erhalten
bleibt und wir weiterhin so gut zusam-
menarbeiten. Und natrlich Gesundheit
fiir uns alle.
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Liebe Orkide

Zum 20-jahrigen Jubildum
gratulieren wir dir von Her-
zen. Im Namen des gesam-
ten Hauses St. Otmar sowie
deiner Teamkolleginnen
und Kollegen danken wir
dir fiir deinen langjdhrigen,
engagierten Einsatz, dei-
ne Herzlichkeit und deine
grosse Fachkompetenz. Du
pragst unseren Alltag und
bist eine wertvolle Stiitze
fiir Bewohnerinnen, Bewoh-
ner und Mitarbeitende glei-
chermassen. Fiir die Zukunft
wiinschen wir dir weiterhin
viel Freude an deiner Arbeit,
beste Gesundheit und viele
weitere erfiillende Momen-
te bei uns.

Abdyl Mustafa,
Wohngruppenleiter




40 Jahre Betriebstreue

Carmen

LRSI

«Ein guter Witz

zur rechten Zeit

ist oft die beste
Medizin.»
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Liebe Carmen

40 Jahre im Dienst fir betagte Men-
schen — das ist ein Marathon, den du
mit der Ausdauer einer passionierten
Langlauferin und der Trittsicherheit einer
erfahrenen Wanderin gemeistert hast. In
der Betreuung bist du unser Fels in der
Brandung. Mit deinem unschlagbaren
Humor schaffst du es immer wieder, un-
seren Bewohnerinnen und Bewohnern ein
Lacheln ins Gesicht zu zaubern — selbst
dann, wenn der Alltag einmal steil berg-
auf fihrt.

Dein Kredo lautet:
Ein guter Witz zur rechten Zeit ist
oft die beste Medizin.

Als Berufshildnerin sast du seit Jahren
Wissen und Empathie bei unseren Ler-
nenden. Und genau wie in deinem Garten
bringst du alles mit Geduld und der richti-
gen Pflege zum Bliihen. Du vermittelst der
nachsten Generation nicht nur das Hand-
werk, sondern zeigst ihnen, wie man mit
Herz und einer guten Portion Leichtigkeit
den Betreuungsalltag gestaltet.

Ob auf der Loipe, am Berg oder hier auf
der Wohngruppe — du bleibst in Bewe-
gung und gehst stets mit gutem Beispiel
voran.
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Liebe Carmen,

im Namen des Hauses dan-
ke ich dir - zusammen mit
dem gesamten Team - von
Herzen fiir dein grosses En-
gagement, deine Loyalitat
und die vielen wertvollen
Momente, die du dber all
die Jahre geschaffen hast.

Wir sind stolz, dich im Team
zu haben!

Herzlichen
Gliick-
wunsch zu
deinem
40. Dienst-
juﬁifdum!

Abdyl Mustafa,
Wohngruppenleiter Schénau
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Herzinsuffizienz
Ein schwaches Herz

In der Schweiz le-
ben rund 200 000
Menschen mit einer
Herzschwache, der
sogenannten Herz-
insuffizienz.

Was hedeutet
Herzinsuffizienz?

Bei einer Herzinsuffizienz (Herzmus-
kelschwache) kann das Herz den Korper
nicht mehr ausreichend mit Blut und
damit mit Sauerstoff und Mahrstoffen
versorgen. Die Erkrankung zahlt zu den
haufigsten Ursachen fir Hospitalisierun-
gen bei dlteren Menschen und ist mit
einer hohen Morbiditat und Mortalitat
verbunden.

Zu Beginn zeigt sich die Erkrankung oft
nur bei starker korperlicher Belastung.
Betroffene bemerken, dass sie weniger
leistungsfahig sind als gewohnt. Bei einer
fortgeschrittenen  Herzinsuffizienz  tre-
ten Beschwerden jedoch schon bei klei-
nen Anstrengungen auf. Viele beginnen
schneller und flacher zu atmen und haben
das Gefthl, «keine Luft mehr zu bekom-
men» — eine typische Dyspnoe (Atemnat).

Im Verlauf der Erkrankung kénnen

weitere Symptome auftreten:

* Ermidung und Erschopfung

e Atemnot, zundchst bei Belastung,
spater auch in Ruhe oder nachts

e Husten und Unruhe

e \Wassereinlagerungen in Beinen und
Flissen, teilweise auch im Bauchraum
oder in der Lunge

» Nachtlicher Harndrang (Nykturie)

» Gewichtszunahme durch Fliissigkeits-
ansammlungen

Diese Anzeichen entwickeln sich oft

schleichend und werden anfangs nicht

immer mit dem Herzen in Verbindung
gebracht.

Eine Herzinsuffizienz entsteht meist als
Folge anderer Herz-Kreislauf-Erkrankun-
gen. Zu den haufigsten Auslésern geho-
ren:
 Langjahriger Bluthochdruck
e Koronare Herzkrankheit (Verkalkung

der Herzkranzgefasse)
e Herzinfarkt
Seltener filhren Herzklappenfehler,
Herzmuskelentziindungen, Alkohol- oder
Drogenmissbrauch oder Stoffwechseler-
krankungen wie Diabetes zur Herzschwa-
che.

Therapie — Medikamente
und unterstiiizende Gerite

Am Anfang der Behandlung stehen Le-
bensstilmassnahmen wie regelmassige,
moderate Bewegung, salzarme Emgh-
rung und Gewichtsmanagement. Gegen
Wassereinlagerungen helfen Diuretika
(entwassernde Medikamente).

Eine moderne Standardtherapie umfasst
mehrere wirksame Medikamente, die den
Blutdruck senken, die Harnausscheidung
fordern und die Herzleistung verbessern.
Sie konnen Symptome deutlich lindern
und das Sterberisiko senken.

Bei einzelnen Patientinnen und Patien-
ten kommen zusatzlich spezielle Herzge-
rate wie Defibrillatoren oder Resynchroni-
sationssysteme zum Einsatz.

Herzunterstiitzungssyste-
me - wenn das Herz Hilfe
braucht

Bei schwerer Herzinsuffizienz reicht
eine medikamentase Therapie manchmal
nicht mehr aus. Dann konnen Herzunter-
stitzungssysteme, sogenannte Ventricular
Assist Devices (VADs), eingesetzt werden.
Sie helfen dem Herzen, genug Blut durch
den Korper zu pumpen.

Das hdufigste System ist das LVAD

(Left Ventricular Assist Device), wel-

ches die linke Herzkammer unterstiitzt —

jene Kammer, die das Blut in den ganzen

Korper beférdert.

Ein LVAD besteht aus:

e Einer kleinen, implantierten Pumpe, die
das Blut aus der linken Herzkammer
ansaugt und in die Hauptschlagader
(Aorta) weiterleitet.

* Einer externen Steuereinheit, die die
Pumpe Uberwacht.

e Batterien, die die Stromversorgung
sicherstellen und am Korper getragen
werden und taglich zweimal gewech-
selt werden missen.

e Einem Verbindungskabel (Driveline),
dass die Pumpe mit der Steuereinheit
verbindet und durch die Haut nach aus-
sen gefilhrt wird.

Moderne LVADs arbeiten zuverldssig,
leise und ermaglichen vielen Betroffenen
wieder mehr Beweglichkeit, Sicherheit
und Lebensqualitdt. Sie konnen als:

» Uberbriickung zur Herztransplantation,
oder

e Dauerhafte Therapie, wenn eine Trans-
plantation nicht méglich ist, eingesetzt
werden.

Wichtig sind eine gute medizinische
Betreuung und die sorgfaltige Pflege der
Austrittsstelle der Drive-line, um Infektio-
nen zu vermeiden. Trotz dieser Anforde-
rungen berichten viele Betroffene lber
ein deutlich verbessertes Wohlbefinden.

Susanne Muiller, Pflegefachberatung



Vorstandsmitglied

Sabine Spiegl

Sabine Spiegl wurde in Minchen geboren und ist

im Stadtteil Obergiesing aufgewachsen — einem

Viertel, das sie bis heute als ihr eigentliches

Zuhause empfindet.
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.Obergiesing war mein Zuhause — bo-
denstandig, lebendig und mit einer guten
Portion Miinchner Charme”, erinnert sie
sich. Auch wenn das Leben sie friih an
andere Orte fuhrte, sind ihre Wurzeln
dort tief verankert geblieben.

Spéter zog sie mit ihrem Sohn nach
Pfaffenhofen an der lim. Der Wechsel
vom stadtischen Trubel aufs Land war fiir
sie mehr als nur ein Umzug — es war ein
bewusster Schritt zu mehr Ruhe, Natur
und einem langsameren, bewussteren
Lebensrhythmus.

Seit August 2020 lebt Sabine Spiegl in
der Schweiz, in Gossau bei St. Gallen —
ein neuer Lebensabschnitt, der ihr viele
Perspektiven erdffnet hat. ,Die Schweiz
ist fiir mich zu einem Ort geworden, an
dem ich mich wirklich zuhause fiihle. Die
Nahe zu den Bergen, die Menschen und
ihre offene, geradlinige Art — das passt
einfach zu mir.”

Beruflich hat sie einen bemerkens-
wert vielseitigen Weg eingeschlagen.
Urspringlich lernte sie  Chemielabo-
rantin und arbeitete einige Jahre in der
Forschung. Doch Stillstand war fir sie
nie eine Option. Mit Mitte dreissig ent-
schloss sie sich, neben dem Beruf ein
Studium der Wirtschaftsinformatik zu ab-
solvieren — ein mutiger Schritt, der ihr Be-
rufsleben grundlegend veranderte. Heute
blickt sie auf eine erfolgreiche Karriere als
[T-Compliance-Managerin zurick, die sie
an viele Orte der Welt fihrte. ,Ich hatte
das grosse Gliick, Verantwortung Gber-
nehmen zu dirfen und immer wieder
neue, spannende Herausforderungen zu
meistern. Besonders die internationale
Zusammenarbeit hat meinen Horizont
erweitert.”

Auf das Pflegeheim St. Otmar wurde
sie, wie sie sagt, ,durch eine glickliche
Fiigung” aufmerksam. Bei einer Veran-
staltung kam sie mit Peter Schmid ins
Gesprach, der sie einlud, das Pflegeheim
kennenzulernen. , Mich hat sofort beein-
druckt, wie viel Herzblut und Engage-
ment hinter dieser Organisation steckt.”

Heute ist sie Mitglied des Vorstands und
bringt dort ihr IT-Fachwissen ein — doch
ihre Motivation geht weit dber die Tech-
nik hinaus.

Besonders prégend war fiir sie die Zeit,
in der ihre Mutter im Pflegeheim lebte.
(Trotz hochster Pflegestufe war es fir
mich immer schon, sie zu besuchen. Ich
habe mich dort zwischen all den alte-
ren Menschen sehr wohl gefihlt — das
hat mich tief berlhrt.” Diese Erfahrung
hat in ihr den Wunsch geweckt, etwas
beizutragen: fir mehr Lebensqualitat,
fur innovative Ideen, die den Alltag im
Pflegeheim bereichern. ,Ich empfinde es
als Geschenk, mich auf einem fiir mich
neuen Terrain engagieren zu dirfen — mit
Interesse, Einsatz und Herz.”
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Besonders prigend

war fiir sie die Zeit,
in der ihre Mutter im

Pflegeheim lebte.
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In ihrer Freizeit findet Sabine Spiegl
Ausgleich bei ihren Pferden — eine Lei-
denschaft, die sie seit ihrem zehnten Le-
bensjahr begleitet. ,Das Zusammensein
mit Pferden ist flir mich pure Entschleuni-
gung”, sagt sie. Ausserdem liest sie gerne
und verbringt viel Zeit in den Bergen —
Orte, an denen sie zur Ruhe kommt und
neue Energie schopft.

Was ihr im Leben wichtig ist? Sie (iber-
legt kaum: , Oft sind es nicht die grossen,
aufregenden Dinge, die mein Herz beriih-
ren, sondern die kleinen, freundlichen
Momente im Alltag — Augenblicke, die
sich aneinanderreihen wie Perlen auf ei-
ner Schnur.”



Gemeinsam unterwegs —

Spaziergang

Unsere Spaziergange mit Genuss

Mit dem Frihling startet in unserem
Pflegeheim St. Otmar ein neues Angebot
fir unsere Bewohnenden: Von April bis
Ende September findet alle zwei Wochen
ein gemeinsamer Spaziergang statt.

Der erste Spaziergang war ein voller
Erfolg — bei strahlendem Frihlingswet-
ter machte sich die Gruppe auf den Weg
zur Backerei Fliger im Lachenquartier.
Die Bewohnenden genossen die warme
Sonne, die frische Luft und die blihen-

LR R LT TR AR

Ein wichtiger Bestandteil
dieses Angebots ist die
individuelle Begleitung.
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den Frihlingsboten. Ebenso geschétzt
wurden die gemeinsame Zeit, der Kaffee
und die feinen Kostlichkeiten vor Ort.

Ein wichtiger Bestandteil dieses Ange-
bots ist die individuelle Begleitung: Die
Bewohnenden werden im Rahmen einer
Eins-zu-eins-Betreuung begleitet, sodass
auf personliche Bedirfnisse, Wiinsche

und das individuelle Tempo gezielt ein-
gegangen werden kann. Dadurch wird
sichergestellt, dass alle Bewohnerinnen
und Bewohner sicher und mit Freude

teilnehmen konnen. Dieses Angebot wird
dank der wertvollen Unterstlitzung von
Freiwilligen sowie engagierten Jugendli-
chen vom «Rheinspringen» ermoglicht,
die mit ihrem Einsatz wesentlich zum Ge-
lingen der Spaziergange beitragen.

Die positive Rickmeldung hat gezeigt,
wie sehr dieses Angebot geschatzt wird.
Wir freuen uns auf viele weitere schone
Spaziergange in den kommenden Mona-
ten!

Das Atelier Team




Fasnacht

eim St. Otmar

Endlich war es so weit, im Pflegeheim St. Otmar hielt
die Fasnacht Einzug. Bunte Dekorationen schmiickten
Wohngruppen, Eingang und Restaurant und sorgten
fiir frohliche Stimmung. Am 13. Februar verwandelte
sich das Atelier in eine kreative Verkleidungswerk-
statt. Mit viel Charme unterstiitzten die Clowns Elsi
und Sissi die Bewohnenden beim Aussuchen, Schmin-
ken und Verkleiden.

Im Otmar-Restaurant wurde zu den
Klangen von Hansruedi Vordermann
getanzt, gelacht und das Dessert-
buffet mit Berlinern, Schenkeli
und Ziegerkrapfen genossen. Die
«Wyssbach Geister» aus Flawil
brachten zuséatzliche Stimmung
ins Haus — inklusive Polonai-
se. Auch auf der Wohngruppe
Waldau sorgten Elsi und Sissi
fiir heitere Momente und nar-
rische Lebensfreude.

Team Atelier






Unser Pflegeheim auf Social Media
Ein Blick hinter die Kulissen

Uber unsere Social Media Kanéle auf Instagram und Facebook
erhalten Angehdrige, Interessierte und Mitarbeitende regelmassig
Einblicke in den Alltag unseres Pflegeheims. Beitrage zu Aktivitaten,
besonderen Momenten und aktuellen Themen zeigen, wie vielfaltig
das Leben bei uns ist.
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Verantwortlich fiir die Betreuung der
Kandle ist Daniela Uhlmann. Im Inter-
view berichtet sie, weshalb Social Media
auch im Pflegeumfeld eine wichtige Rolle
spielt. «Am schonsten ist fir mich, wenn
man gemeinsam lacht. Das passiert bei
uns im Alltag im St. Otmar zum Gllck
sehr oft.»

Daniela Uhimann lebt mit ihrem Sohn
in Morschwil. Nach ihrer Schulzeit be-
suchte sie die Kunstgewerbeschule in St.
Gallen und absolvierte eine Ausbildung
zur Grafikerin. Anschliessend war sie
selbststandig im grafischen Bereich tatig.
Spater entschied sie sich fiir den SRK Kurs
und entdeckte ihre Freude an der Arbeit
mit betagten Menschen. Seit September
2025 ist sie im St. Otmar t3tig und ver-
bindet ihre kreativen Fahigkeiten mit der
Pflege.
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Besonders gerne teilt sie
Alltagssituationen wie
gemeinsames Kochen,

kreative Angebote
oder Spiele.
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Zu ihren Aufgaben gehort es, Einblicke
in den Heimalltag zu vermitteln. Sie fo-
tografiert und filmt Aktivitdten sowie be-
sondere Momente und bereitet diese als
Beitrage oder kurze Videos auf. Auf diese
Weise wird sichtbar, wie abwechslungs-
reich das Leben im St. Otmar
ist. Ihre Rolle in der Betreuung
der Social Media Kandle er-
gab sich aus ihrem grafischen
Hintergrund. Besonders ger-
ne teilt sie Alltagssituationen
wie gemeinsames Kochen,
kreative Angebote oder Spie-
le. Auch Veranstaltungen wie
Weihnachten oder Fasnacht
finden ihren Platz. Gerade
diese alltaglichen und beson-
deren Momente vermitteln die
Lebendigkeit und die herzliche
Atmosphare im Haus.

Die Themen werden in der
Regel gemeinsam mit Susanne
Mdller,  Pflegefachberaterin,
abgestimmt. Geplante Inhalte
werden durch spontane Beitra-
ge erganzt. Fir die Betreuung
der Kandle investiert Daniela
Uhlmann durchschnittlich ei-

nen halben Tag pro Woche. Ein besonde-
res Projekt stellte der Online Weihnachts-
kalender dar. Wahrend der Adventszeit
wurde téglich ein Beitrag verdffentlicht,
der Einblicke in das Heimleben aus unter-
schiedlichen Perspektiven bot.

Eine zentrale Herausforderung besteht
darin, Inhalte zu gestalten, die fir die
Zielgruppe relevant und ansprechend
sind. Ziel ist es, Interesse zu wecken und
das St. Otmar als attraktiven Lebens- und
Arbeitsort sichtbar zu machen. Social
Media hat sich zu einem wichtigen Infor-
mationskanal entwickelt. Es ermoglicht
transparente Einblicke in den Alltag und
zeigt, woflir das Haus steht; als Ort der
Begegnung und des Wohlbefindens. Fir
die Zukunft wiinscht sich Daniela Uhl-
mann, weiterhin viele bereichernde Mo-
mente festhalten und teilen zu konnen.

Ideen und Anregungen nehmen wir je-
derzeit gerne entgegen.

Daniel Balmer
Qualitat und Projekte




Die richtige Losung des Wetthewerbes BW Nr. 66 lautet:
«Wintertag». Die Gewinner sind:

1. Preis: Oehrle Jean, St. Gallen

Zitronen-Honig Poulet 2. Preis: Ammann Isabel, St. Gallen
mit Ofengemiise & 3. Preis: Holdener Maria, St. Gallen
Krauterjoghurt

Flr 4 Personen

Wettbewerbspreise: 1. Fr. 70.- Stadtgutschein St. Gallen
2. Fr.50.- Stadtgutschein St. Gallen
3. Fr. 20.- Stadtgutschein St. Gallen

Wettbewerb Fgﬁhling

A
Totaten Aus den Buchstaben der richtigen Antworten @ ' \["\ 0 &=,
Poulet: erhalten Sie das gesuchte Losungswort. - by L‘.,,-
- 4 Pouletbruste oder -schenkel ’ v oge
- 2 Bio-Zitronen (Saft + Abrieb) Welche Blume gilt als Zeichen Welche Végel kehren im Friihling
- 2 EL Honig : des Friihlings und ist oft gelb? aus dem Siiden zuriick?
- 3 EL Olivendl : X Tulpe G Pinguine
- 2 Knoblauchzehen ; 0 Narzisse R Storche
- 1 7L Senf V  Rose [ Adleli
- Salz, Pfeffer, Paprika ; Z  Chrysanthemen M Swodime
Ofengemiise: ' Welches christliche Fest wird Welches Tier halt Winterschlaf
- 600 g kleine Kartoffeln : im Friihling gefeiert? und ist im Friihling wieder aktiv?
- 3 Karotten : A Weihnachten F Fuchs
- 1 Zucchini : F Pfingsten N Milan
5 S Ostern E Igel

= ?r.ore %’wrebef : ¢ Fasnacht £ T
- Olivenal, Salz, Pfeffer '
- Rasma co i Welches Wetterphanomen sieht Welche__r Monat gehort nicht
Krauterjoghurt: : man oft im Friihling? zum Friihling?
- 200 q Joahurt P Schneesturm | September

Sch g ) J b e oder Mi Q Hagelgewitter T Mai
- Schnittlauch, Petersilie oder Minze T Regenbogen U Apil
- 11L Zitronensaft B Sahara-Staub Vo Marz
- Salz & Pleffer
Zubereitung Wie nennt man die Tag- und

5 i Nachtgleiche im Friihling? Das gesuchte Losungswort lautet:
1. Ofen auf 200 °C Umluft vorheizen. B < rnerninde 9 g
2. Gemiise schneiden, wiirzen und 25-30 D Mittsommer
i T T E ;lﬂl\qumokuum .................................................
M Aquator

3. Poulet mit Zitronensaft, Abrieb, Honig, @I,
Senf, Knoblauch und Gewdrzen marinieren.

Das gesuchte LOSUngsSWOrt lautat: ........coosomsmemmsmmems s s
4. Poulet in der Pfanne rundum goldoraun g g

braten (ca. 8—12 Minuten).
DA LT e T =i =TT
5. Krduterjoghurt verrihren und abschmecken.

Anrichten TS e o v o s B S B 0 A S B R DA A B NS R
Poulet auf dem Ofengemise servieren und mit

Krduterjoghurt garnieren.

Eu G

) i 2 e

Bitte Talon ausschneiden und einsenden bis spatestens 20. Juli 2026 an:
Pflegeheim St. Otmar, Wettbewerb, Schénauweg 5, 9000 St. Gallen
oder direkt in Wetthewerbsbox bei der Administration Pflegeheim St.Otmar einwerfen.

Die Gewinner werden in der néchsten Ausgabe publiziert. Uber diesen Wetthewerb wird keine
Korrespondenz gefiihrt. Fir Mitarbeitende des Pflegeheims St.0tmar ist die Teilnahme nicht erlaubt.



Pflegeheim
St.Otmar

Schonauweq 5
9000 St.Gallen
Tel. 071 274 47 47

Fax 071 274 47 57
info@otmarsg.ch
www.otmarsg.ch

Veranstaltungen im Otmar

Anzeige

Freitag 8. Mai 2026,

14.30 — 15.30 Uhr, im Restaurant Saal
Bildervortrag ,Malta, die Perle im Mittel-
meer”

Mittwoch, 27. Mai 2026

14.30 - 16.00 Uhr, im Restaurant Otmar-
Geburtstagsparty mit Hansruedi Vorder-
mann

Freitag 29. Mai 2026
14.30-16.00 Uhr, im Restaurant Otmar

Schlagerkonzert mit den ,Happy Seniors”

Mittwoch, 24. Juni 2026
14.30 — 16.00 Uhr, im Restaurant Otmar
Geburtstagsparty

Mittwoch, 22. Juli 2026
14.30 — 16.00 Uhr, im Restaurant Otmar
Geburtstagsparty mit den ,,Partybirds”

20-miniitiges
Rostverfahren

Dienstag, 1. August 2026
11.30- ca. 16.00 Uhr, im Restaurant Otmar
mit dem Akkordeon ,Duo Keller-Venzin”

Mittwoch, 26. August 2026

14.30 - 16.00 Uhr, im Restaurant Otmar
Geburtstagsparty

mit ,Hansruedi Vordermann”

Freitag, 4. September 2026
14.30-15.30 Uhr, im Restaurant Saal
Konzert Marimbafon mit Simon Wunderlin

Sonntag, 13. September 2026
11.00-16.00 Uhr, im Festzelt
Otmarfest mit den , Oldies aus Appenzell”

Mittwoch, 23. September 2026
14.30 - 16.00 Uhr, Restaurant Otmar
Geburtstagsparty mit Musik , Chlii aber fii”

RickLIS

KAFFEEROSTEREI

\out )
79597
S~
Uber 66 Jahre mit Sonnenstrom
Erfahrung verpackt

Wir sind eine gemeinniitzige Or-
ganisation. Ihre Mitgliedschaft
starkt unseren Verein und ist
sehr wertvoll flr den Dienst an
unseren betagten und pflegebe-
dirftigen Menschen. Wir freuen
uns Uber lhre Beitrittserklarung
und sind sehr dankbar, wenn wir
breite Unterstiitzung finden. Der
Jahresbeitrag betrdgt Fr. 20—

Das Anmeldeformular finden Sie
auf unserer Homepage:
www.otmarsg.ch/ueber-uns/

verein

Mehr als Kaffee. Ein Versprechen.

Kaffee ist flir uns Herzenssache. Seit 1959 rdsten wir mit
Herz, Hand und Erfahrung Genuss, der begeistert.

Tobias Jakob
Verkaufsleiter

Schweizer Ostschweiz

Familienunternehmen

Ricklis Kaffeerdsterei | Burgerfeldstrasse 14 | 8730 Uznach | 055 280 65 66 | kaffee@ricklis.ch | www.RickliS.ch
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