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Mit Elan in die Zukuntt...

Liebe Leserinnen und Leser

Strategie ist kein festes Ziel, das man
einmal definiert und dann ruhen lasst. Sie
ist ein lebendiger Prozess — ein standiges
Reflektieren, Anpassen, Weiterdenken.
Genau mit diesem Verstandnis haben wir
uns am 12. Mai 2025 auf Schloss War-
teqg zur Strategietagung versammelt.
Gemeinsam mit dem Vorstand, der erwei-
terten Geschaftsleitung und Mitarbeiten-
den des Servicezentrums wollten wir uns
mit den zentralen Fragen unserer Zukunft
auseinandersetzen.

Bereits der Einstieg in den Tag war
besonders: Jeder und jede stellte sich mit
einem Fantasienamen vor — abgestimmt
auf eine personliche Charaktereigen-
schaft. So traf man auf Herrn Zielstrebig,
Frau Fréhlich, Herrn Empathisch oder Frau
Willensstark. Dieser spielerische Einstieg
war mehr als nur eine Aufwarmiibung —
er Offnete Tliren, machte Starken sichthar
und schuf auf erfrischende Weise Verbin-
dung unter den Teilnehmenden.

/GENDERKLAUSEL: h
Wir formulieren unsere Texte, wenn
mdglich, genderneutral. Aus Griin-
den der Lesbarkeit wurde im Text
teilweise die mannliche oder weibli-
che Form gewahlt, nichtsdestoweni-
ger beziehen sich die Angaben

auf Angehdrige aller Geschlechter.

IMPRESSUM

Im Zentrum des Work-
shops stand ein sogenannter
Postenlauf: In kleinen Teams
wurden 13 zentrale Fragen
zu unserem Unternehmen in
nur fiinf Minuten pro Station
diskutiert und die Ergebnisse
auf Flipcharts festgehalten.
Es ging um unser Angebot,
unsere Kommunikation, Pro-
zesse, Zufriedenheit unserer
Mitarbeitenden,  technolo-
gische Entwicklungen, aber
auch um Ubergeordnete
Fragen wie Sinn, Verantwor-
tung und Zukunftstrends. Die
knappe Zeit setzte uns unter positiven
Druck — und gerade dieser Fokus entfal-
tete kreative Energie. Die anschliessende
Priorisierung zeigte, welche Themen fir
die Teams wie auch fiir jede einzelne Per-
son aktuell besonders relevant sind.

Nach einer wohlverdienten Pause ging
es gestarkt in eine zweite Arbeitsphase,
diesmal mit Blick in die Zukunft. In neu
zusammengestellten Gruppen sammel-
ten wir Trends, entwickelten Szenarien
und nutzten kreative Hilfsmittel — von
Collagen {ber Lego-Modelle bis hin zu
Kl-gestiitzten Ideen. Die anschliessenden
Prasentationen und Diskussionen zeigten
eindriicklich, wie vielfaltig unsere Pers-
pektiven sind — und wie viel Potenzial in
diesem gemeinsamen Denken steckt.

Abgerundet wurde der Tag mit der
Konkretisierung unserer Ergebnisse: Wir
hielten zentrale Handlungsfelder fest,
formulierten  Stossrichtungen, — entwi-

.\,@

ckelten Zielbilder und entwarfen erste
Massnahmen. Zum Abschluss des inten-
siven Nachmittags durften wir uns erneut
spielerisch mit Tierkarten identifizieren
— etwa mit dem Fuchs, der fiir Kreativi-
tat steht, dem Adler mit Weitblick oder
dem Hund fir Loyalitat und
Freude.

Was bleibt von diesem
Tag? Viel mehr als nur ein
Protokoll voller Ideen. Es
‘ war ein splrbarer Aufbruch,

ein starkes Miteinander und

ein lebendiger Ausdruck
: dessen, wie wir unsere
f} Organisation  gemeinsam

gestalten wollen. Das ge-

meinsame Nachtessen im
Schlossgarten war der passende Aus-
klang — voller Wertschétzung und Zuver-
sicht.

Doch wir sind noch nicht am Ziel. Im
Herbst folgt die ndchste Etappe: Dann
werden wir unsere Fortschritte priifen,
gegebenenfalls nachjustieren und ge-
meinsam die ndchsten Schritte festlegen.

Ich danke allen Beteiligten herzlich fiir
ihr Engagement, ihre Offenheit und die
Energie, die sie eingebracht haben. Es
erflillt mich mit grosser Freude und Stolz,
Teil dieses Prozesses zu sein.

Sonja Hardmeier, Geschaftsfihrerin
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Einblick in die erstmalige Kooperation mit
der REPAS-Organisation des TISG im Rahmen
der Integrationsagenda Schweiz

T

Das Pflegeheim St. Otmar
Ubernimmt nicht nur

«lch hdtte nie gedacht, dass\
ich so schnell eine Stelle finde.

Verantwortung fiir die g"";"‘;ﬂ’ Ask;‘"d i emming O

i S i 2 at alles geklappt! Er war immer REPAS-
PIOTE‘SSEOD@HG BGU@UU[IQ i auf meiner Seite, hat mir gute Cichis
alterer F\,-’tenschen, Son- Y Ratschlage gegeben, mich unter- 3
dern engagiert sich auch E\ stiitzt und an mich geglaubt — bcg];’:‘:
T g ; auch in Momenten, in denen ich SOWO ie
aktiv flr Integration und =1 selbst gezweifelt habe. Seine ru- | il ol
Per slentwicklun = - - leilnehmen-

ersonalentwickiung. = hige Art und sein Vertrauen haben

= den als auch

e

mir Sicherheit gegeben. Die Zu-
sammenarbeit mit REPAS war fiir
mich eine grosse Hilfe auf mei-
nem Weg zur Integration in die
Arbeitswelt in der Schweiz. Ich
bin wirklich dankbar fiir alles.»
Alisa Bisovolova

I

die Betriebe
engmaschig.

Im Rahmen der Integrationsagenda
Schweiz (2019) — einer gemeinsamen
Initiative von Bund und Kantonen zur
Forderung der beruflichen und gesell-
schaftlichen Teilhabe von gefliichteten

FEEETERREL LR R

und vorlaufig aufgenommenen Personen
—kam es zur ersten Zusammenarbeit mit
dem Tragerverein Integrationsprojekte
St. Gallen (TISG) und den REPAS-Coa-
ches fir Arbeitsintegration.

Dank dieser Kooperation konnte das
Pflegeheim Frau Alisa Bilovolova, eine
hoch motivierte Mitarbeiterin mit Migra-
tionshintergrund, ~ kennenlernen  und
erfolgreich ins Team integrieren. Sie hat
in der Zwischenzeit den SRK-Grundkurs
erfolgreich abgeschlossen und sich als
wertvolle Unterstlitzung im Pflegealltag
erwiesen. Die Vermittlung erfolgte (iber
REPAS-Arbeitsintegration, welche mit
gezielten Massnahmen wie Potenzialab-
klarung, Qualifizierung und individuellem
Coaching die nachhaltige Eingliederung
in den Arbeitsmarkt untersttzt.

Die REPAS-Coaches begleiten sowohl
die Teilnehmenden als auch die Betriebe
engmaschig — durch fachliche Beratung,
administrative Unterstiitzung und die
Forderung der sozialen Integration am
Arbeitsplatz. Fir das Pflegeheim St. Ot-
mar stellt diese Partnerschaft einen wert-
vollen Ansatz zur Personalgewinnung
dar, den es kiinftig zu pflegen und gezielt
auszubauen gilt.

Tanja Mifajlovic
Plegedienstleiterin

Interview mit Stephan Flemming,
REPAS-Coach der Stadt St. Gallen

Herr Flemming stand uns freundlicherweise fiir ein Interview zur Verfiigung und gab Ein-
blick in die Vorgehensweise und Erfahrungen von REPAS im Kontext der Arbeitsintegration.

Wie verlauft der Auswahl-
prozess bei REPAS, um
geeignete Personen fiir den
Pflegebereich zu identifi-
zieren?

Unsere  Klient:innen  fin-
den iber verschiedene Wege
in den Pflegebereich — etwa
iber eine EBA- oder EFZ-Lehre
oder den SRK-Lehrgang Futu-
ra fir Pflegehelfende. Bei der
Auswahl sind insbesondere
die Deutschkenntnisse sowie
bei einer Aushildung auch die
schulischen  Voraussetzungen
entscheidend. Durch Schnup-
pertage oder Praktika konnen
beide Seiten rasch klaren, ob
eine Tatigkeit im Pflegebereich
in Frage kommt. Das Schweizer
Bildungs- und Integrationssys-
tem bietet dabei gute Chancen,
insbesondere auch flr motivier-

te Quereinsteiger:innen.

Welche Unterstiitzung
bieten Sie wahrend der
Integrationsphase?

Wir begleiten sowohl die Kli-
ent:innen als auch die Betriebe
engmaschig. Dies geschieht
durch regelmassige Standortge-
sprache, individuelle Beratung
und administrative Entlastung.
Konkret bieten wir unter ande-
rem Deutschkurse, Nachhilfe in
Fachern wie Mathematik oder
Informatik, sowie Unterstut-
zung bei der Organisation von
Aus- und Weiterbildungen, wie
etwa SRK-Kursen. Zudem helfen
wir bei der Erstellung von Prak-
tikums- und Vorlehrevertragen
oder beim Einholen von Arbeits-
bewilligungen. Uber Program-
me wie die Integrationsvorlehre

(InVol) oder finanzielle Modelle
(z.B. FiZu oder Teillohnl6sun-
gen) konnen wir Betrieben auch
die Sicherheit geben, Personen
trotz sprachlicher Hiirden struk-
turiert einzuarbeiten.

Welche Starken bringen
gefliichtete Personen be-
sonders haufig mit - gera-
de im Hinblick auf soziale
Berufe wie die Pflege?
Viele unserer Klient:innen
bringen eine hohe Motivation,
Zuverlassigkeit und Leistungs-
bereitschaft mit. Sie schatzen
die Chance, durch Arbeit in der
Gesellschaft Fuss zu fassen und
sind oft sehr engagiert. Auf-
grund eigener Lebensumstande
zeigen viele ein ausgepragtes

Fortsetzung auf Seite 7
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Fortsetzung des Interviews
von Seite 5

Einfuhlungsvermogen, besonders im
Umgang mit vulnerablen Menschen,
In zahlreichen Kulturen ist die Sorge
fir Familienangehorige stark veran-
kert — inshesondere Frauen aus Re-
gionen wie dem Nahen Osten oder
Afrika haben oft umfassende Erfah-
rungen in der hauslichen Pflege, Be-
treuung und Haushaltsfilhrung. Diese
Ressourcen konnen in Pflegeberufen
sehr wertvoll sein.

Was fordert eine langfristig er-
folgreiche Integration — und wie
konnen Betriebe wie das Pflege-
heim St. Otmar unterstiitzen?
Grundlegend flir eine gelingende
Integration ist eine solide sprachli-
che Basis, idealerweise auf dem Ni-
veau B1/B2. Ebenso wichtig ist der
regelmdssige  Austausch  zwischen
Arbeitgeber, Mitarbeitenden und RE-
PAS-Coaches. So kdnnen bei Bedarf
rasch passende Massnahmen wie zu-
satzliche Sprachférderung oder Wei-
terbildungen eingeleitet werden.

Das Pflegeheim St. Otmar nimmt
hierbei eine besonders vorbildliche
Rolle ein. Der Betrieb begegnet Men-
schen unabhdngig von Herkunft, Reli-
gion oder Aussehen mit Offenheit und
gibt ihnen gezielt Chancen, sich in
der Schweizer Arbeitswelt zu integrie-
ren. Durch professionelle Begleitung,
Wertschatzung und klare Strukturen
tragt das Heim nicht nur zur gesell-
schaftlichen Teilhabe, sondern auch
zur Losung des Fachkraftemangels bei
— eine echte Win-Win-Situation.

Rikscha-Fahren —
ein besonderes Erlebnis

Nach der Riickkehr berichten die Teilneh-
menden begeistert von ihren Eindriicken:
von Naturerlebnissen, etwa bei Fahrten
durch die Kreuzbleiche oder entlang des
Glibsensees, von Erinnerungen an eigene
Radtouren friherer Jahre oder von Be-
gegnungen und Entdeckungen im ehe-
maligen Wohnquartier.

Noch bis Anfang Oktober — bei trocke-

«Die Fahrt
1adt dazu ein,
unbeschwert
den Moment
Zu geniessen,
neue Lebens-

freude zu
tanken oder

nem Wetter — besteht die Moglichkeit,
diese besonderen Ausfahrten zu erleben.

mit ihrem Einsatz diese unvergesslichen
Momente abseits des Alltags ermogli-
chen.

in Erinne-

rungen zu

Unser herzlicher Dank gilt den engagier- Atelier

ten Rikscha-Pilotinnen und -Piloten, die schwelgen.»

.Wer vorne sitzt, geniesst den schonsten,
unverstellten Blick auf die Umgebung. Die
Fahrt 1adt dazu ein, unbeschwert den Mo-
ment zu geniessen, neue Lebensfreude zu
tanken oder in Erinnerungen zu schwel-
gen — sei es bei einer Tour durchs ehema-
lige Wohnquartier, durch die historische
Altstadt oder in die nahe Umgebung.”

TRCLEREERERR R

Mit diesen Worten beschreiben die Ver-
antwortlichen des Vereins ,Zeme unter-
wegs" ihre beliebten Rikscha-Ausfahr-
ten. Seit diesem Frilhling konnen nun
auch unsere Bewohnenden an diesen
besonderen Fahrten teilnehmen. Ganz
ohne Anstrengung — Schweissperlen gibt
es hochstens bei jenen, die in die Pedale
treten — geniessen sie eine rund einstiin-
dige Tour.










Bewegung — Ein zentraler Faktor
fUr Lebensqualitat im Alter

Mit zunehmendem Alter ver-

andert sich der menschliche

Korper: Der Stoffwechsel ver-

langsamt sich, die Muskelmasse

nimmt ab, und die Knochen-

struktur wird fragiler.

TR AR

Generation Z
wachst in einer
<iif.._3 italen Well
auf, in der Zeit
ein kostbares

Gut ist.
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Ein  regelmassiges Bewegungspro-
gramm kann diesen natlrlichen Alte-
rungsprozessen jedoch entgegenwirken
und das Risiko fir zahlreiche altersbe-
dingte Erkrankungen wie Herz-Kreis-

lauf-Beschwerden, Diabetes, Osteoporo-
se oder Demenz deutlich reduzieren.

Im Rahmen der geriatrischen Betreu-
ung im Pflegeheim stellt gezielte Mobi-
lisation und Bewegung einen wesentli-
chen Bestandteil sowoh! der Prévention
als auch der Therapie dar. Sie unterstiitzt
den Erhalt von Muskelkraft, Durchblu-
tung, Beweglichkeit und Koordination
— zentrale Faktoren, um das Risiko fiir
Stirze, Dekubitus  (Druckgeschwiire),
Thrombosen, Kontrakturen (Gelenkver-
steifungen), Verdauungsprobleme und
weitere Komplikationen zu senken.

Im Pflegeheim St. Otmar wird die
Bewegungstherapie ein- bis zweimal
wdchentlich durch unsere Physiothe-
rapeutinnen  und  Physiotherapeuten
durchgefiihrt. Die tagliche Férderung der
Mobilitat liegt jedoch in der Verantwor-
tung des gesamten Pflegeteams. Dabei

steht die aktivierende Pflege im Zentrum
— etwa, indem die Bewohnenden bei der
Korperpflege angeleitet statt vollstandig
unterstiitzt werden, oder durch gezielte
Gehtrainings. Dies erfordert fachliche
Kompetenz, Erfahrung, Geduld und Ein-
flhlungsvermdgen, um individuell auf
Tagesform und Fahigkeiten eingehen
und gleichzeitig zur grésstmdglichen
Selbststéndigkeit motivieren zu kdnnen.
Fir das Pflegepersonal ware es oftmals
einfacher, Tatigkeiten zu (ibernehmen —
nachhaltiger ist jedoch die Forderung der
Eigenaktivitat.

Fir mobile und aktive Bewohnende
stehen vielfaltige Bewegungsangebote
zur Verfiigung: Gymnastik im Rahmen
der Aktivierung, Training auf dem Home-
trainer mit oder ohne Kraftunterstiitzung,
Gehtrainings sowie Dehn- und Krafti-
gungsiibungen. Diese Aktivitaten fordern
nicht nur die korperliche Verfassung,




Auch fir bettlagerige oder
stark eingeschrénkte Perso-
nen ist Bewegung essenziell.
Passive Mobilisation — das
sanfte Bewegen der Gelen-
ke durch das Pflegepersonal
— unterstitzt die Erhaltung
der Beweglichkeit und ver-
bessert die Durchblutung.
Bei der aktiven Mobilisation
fuhrt die betroffene Person,
unter Anleitung, eigene Be-
wegungen durch. Die Pla-
nung solcher Massnahmen
orientiert sich stets am ak-
tuellen Gesundheitszustand.

Bewegung wirkt ganzheitlich — phy-
sisch wie psychisch: Sie stérkt das Selbst-
wertgefiihl, fordert soziale Kontakte und
leistet einen entscheidenden Beitrag zur
Lebensqualitat. Friihzeitig eingesetzte,
individuell abgestimmte Mobilisations-
massnahmen sind deshalb ein unver-
zichtbarer Bestandteil der professionel-
len Pflege.

Susanne Miiller, Pflegefachberaterin

sondern tragen auch wesentlich zum
seelischen Wohlbefinden bei. Neu laden
im Gartenbereich — in der Nahe des Zie-
gengeheges — moderne Fitnessgerdte
zur gezielten Kraftigung von Armen und
Beinen ein.

Bei Schmerzen, akuten Erkrankungen
oder erhéhtem Risiko wird die Intensitét
angepasst. In der Sterbephase wird auf
vollstandige Mobilisation verzichtet; hier
stehen stattdessen schonende Lagerun-
gen und beruhigende Einreibungen im
Vordergrund.

Dank des Dr. Beeler-Pfister Fonds konnten wir fiir unsere
Bewohnenden zwei wertvolle Projekte realisieren, die
massgeblich zu ihrem Wohlbefinden und ihrer Gesund-

heit beitragen.

Tovertafel-Pixi

Das mobile Pixi-Gerdt ist eine hervorragen-
de Unterstiitzung in der Betreuung von Men-
schen mit Demenzerkrankung. Durch seine
flexible Einsetzbarkeit an verschiedenen Orten
ermdglicht es vielfaltige, interaktive Beschaf-
tigungsangebote. Mithilfe von projizierten
Tischspielen und Bildern auf Tisch oder Wand

entsteht eine abwechslungsrei-
che und stimulierende Aktivitat,
die die Aufmerksamkeit und Re-
aktionen der Bewohnenden ge-
zielt fordert. Diese spielerischen
Beschaftigungen bringen fri-
schen Schwung in den Alltag, regen die Sinne
an und bereiten den Bewchnenden sichtbare
Freude. Insgesamt tragen sie massgeblich zur
Steigerung des Wohlbefindens und einer
angenehmen, abwechslungsreichen Ta-
gesgestaltung bei.

Unsere neuen
Fitnessgerite

Fit bleiben — das gilt in jedem Alter!
Unsere speziell fiir Senior:innen kanzi-
pierten Fitnessgerate im Garten ermog-
lichen ein gezieltes Training von Armen

und Beinen. Dies fordert die Mobilitat, starkt
die Muskulatur und hilft, das Sturzrisiko zu
minimieren. Das Training an der frischen Luft
wirkt sich nicht nur positiv auf den Korper
aus, sondern auch auf die geistige und emo-
tionale Gesundheit. Dariber hinaus bieten
gemeinsame Aktivitaten im Freien eine wert-
volle Gelegenheit, soziale Kontakte zu pflegen
und Gesprache zu fiihren. So bleiben unsere
Bewohnenden aktiv, sozial eingebunden und
fiihlen sich rundum vitaler.

Team Aktivierung



Moderne Technik
ZUur Energiegewinnung

Mit der erfolgreichen Inbetriebnahme unserer
neuen Photovoltaikanlage setzt das Pflege-
heim St. Otmar ein klares Zeichen flir Nach-
haltigkeit, Effizienz und technische Innovation.

Auf dem Dach unserer Einrichtung pro-
duzieren neu 178 Solarmodule sauberen
Strom — ein weiterer Schritt hin zu einer
zukunftsorientierten Infrastruktur.

Modernste Technik auf
420 Quadratmetern

Die Anlage erstreckt sich (ber eine Ge-
samtflache von 420 m2 und erreicht eine
Spitzenleistung von  beeindruckenden
80 Kilowatt. Dank der durchdachten
Ost-West-Ausrichtung der Module kén-
nen wir den Sonnenverlauf optimal nut-
zen und eine moglichst gleichmassige
Stromproduktion (ber den ganzen Tag
sicherstellen.

Nachhaltigkeit rechnet sich
~ fiir uns und die Umwelt

Die jahrliche Stromproduktion wird auf
rund 87'000 Kilowattstunden geschatzt
— Der grosste Teil davon kann direkt im ei-
genen Haus genutzt werden. Das steigert
nicht nur unsere Energieeffizienz, sondern
tragt auch massgeblich zur Kostenredukti-
on bei. Durch die hohe Eigenverbrauchs-
quote nutzen wir den erzeugten Strom
dort, wo er gebraucht wird — genau hier
bei uns.

Qualitat aus Europa - gefor-
dert und zukunftssicher

Die hochwertigen Module wurden in Eu-
ropa von der Firma Avia Solar gefertigt
und stehen fiir Langlebigkeit und hohe
Umweltstandards. Die Anlage wurde im
April dieses Jahres gemeinsam mit einer
umfassenden Dachrevision installiert und
konnte Anfang Juli in Betrieb genommen

Ein Schritt in die Zukunft: Pflegeheim St. Otmar setzt auf nachhaltige Energie

werden. Unterstlitzt wurde das Projekt
durch Férdergelder von Bund und Kanton
in Héhe von 63'000 Franken.

Mit einer garantierten Lebensdauer von
mindestens 20 Jahren wird unsere Pho-
tovoltaikanlage (iber viele Jahre hinweg
einen wichtigen Beitrag zur 6kologischen
Verantwortung unseres Hauses leisten.

Engagement fiir
Generationen

Als Pflegeheim tragen wir Verantwortung
— nicht nur fir unsere Bewohnerinnen
und Bewohner, sondern auch fiir kom-
mende Generationen. Die Investition in
eine nachhaltige Energieversorgung ist
ein Ausdruck dieser Verantwortung. Wir
sind stolz darauf, mit dieser zukunfts-
weisenden Massnahme ein sichtbares
Zeichen fiir Innovation und Umweltbe-
wusstsein zu setzen.
Guido Daneffel
Leiter Technischer Dienst




Rhea Diuibendorfer, neue reformierte
Seelsorgerin stellt sich vor

Ich freue mich sehr, dass ich seit
dem 1. Mai, im Auftrag der re-
formierten Kirchgemeinde Strau-
benzell, in der Nachfolge von Tim
Mahle, die reformierte Seelsorge
im Pflegeheim St. Otmar (iberneh-
men durfte.

Ich studiere Theologie im Master an der Uni-
versitat Z{rich und befinde mich in der Ausbil-
dung fir das reformierte Pfarramt. Besonders
begeistert haben mich immer die praktischen
Teile meines Studiums und meiner Ausbildung
— vor allem die Seelsorge. Mein Interesse gilt
den Menschen, und mein Herz schlagt dafir, sie
auf einem Stiick ihres Weges zu begleiten.

Nach meinem Seelsorgepraktikum im Waid-
spital Zrich bin ich seit 2019 jahrlich bei der
Festivalseelsorge am Greenfield Festival tatig.
Dieser Einsatz stellt einen grossen Kontrast
zum Spitalalltag dar: Am Festival geht es alles
andere als klinisch-steril, ruhig und geordnet
zu, hier treffen meine Begeisterung fiir Musik,
Menschen und Seelsorge auf einzigartige Wei-
se zusammen. Nun freue ich mich darauf, mich

vom lauten Festivalumfeld
wieder in die ruhigere
,Heimatmosphare” einzu-
gewohnen.

Ob im Spital, auf dem
Festival oder im Pflege-
heim — in meiner Arbeit
stehen fiir mich die ein-
zelnen Menschen mit ihrer
Lebenssituation im Mittel-
punkt. Ich begegne ihnen
mit offenem Ohr, viel Neu-
gierde und Wertschatzung
— genau dort, wo sie gerade im Leben stehen.

In meiner Freizeit verbringe ich gerne Zeit mit
meinen Liebsten und tauche ein in fantastische
Geschichten — sei es zwischen Buchseiten oder
auf dem Bildschirm. Ausserdem bin ich gerne
in der Natur unterwegs: beim Spazieren, Wan-
dern, Radfahren oder Segeln. Dabei nehme ich
mir Zeit, um staunend und bewundernd meine
Umgebung wahrzunehmen.

Ich danke der Kirchgemeinde Straubenzell
und dem Pflegeheim St. Otmar herzlich fiir
das Vertrauen und die freundliche Aufnahme.

Meine bisherigen Besuche
waren sehr angenehm, und
ich freue mich darauf, die
Bewohnenden und Mitar-
beitenden besser kennen-
zulernen.

Wahrend meiner Besu-
che bin ich gerne mit of-
fenem Ohr und helfender
Hand fiir die Bewohnenden
und Sie da und stehe jeder-
zeit fiir Gesprache zur Ver-
fligung. Zu den vereinbar-
ten Zeiten gestalte ich die Sternstunde sowie
die kumenische Gedenk- und Weihnachtsfeier
mit.

Bei Anliegen, Anregungen oder Fragen kén-
nen Sie mich jederzeit ansprechen oder kontak-
tieren.

Herzliche Grtisse
Rhea Dibendorfer

rhea.duebendorfer@uzh.ch
079 254 54 79

Die fleissigste Bewohnerin

Seit 2018 lebt Frau
Beatrice Kasper in der

Kiichentlicher und Abwaschlap-
pen ausserst sorgfaltig, damit sie

Reinigungsarbeiten mit an — eine
wertvolle Unterstlitzung fiir das ge-

und ihr unermiidlicher Einsatz
werden sehr geschatzt und sind

samte Team. lhre Hilfsbereitschaft

Wohngruppe Lerchenfeld.

Dort unterstiitzt sie das Pfle-
geteam mit grossem Engage-
ment: Sie bereitet selbststandig
Frithstlick und Abendessen vor,
deckt die Tische mit Geschirr,
Besteck und Glasern und hilft
anschliessend beim Abraumen.

Jede Woche faltet sie die frisch
aus der Wascherei gelieferten

ordentlich in die Schranke passen.
Sie achtet zudem darauf,
dass ihre Mitbewohner ins
Atelier begleitet werden,
oder bedient den Treppen-
lift, wenn ein Gottesdienst
stattfindet.

All diese Aufgaben erle-
digt Frau Kasper stets zu-
verldssig und selbststandig.
Auch im Atelier packt sie
tatkraftig bei Aufraum- und

ein schones Beispiel flir gelebte
Gemeinschaft.

Als Anerkennung erhielt
sie eine Urkunde «Fir die
fleissigste Bewohnerin des
Pflegeheims St.  Otmar»
sowie einen Blumenstrauss
— eine Geste, Uber die sich
Frau Kasper sichtlich freute
und die ihr Engagement
wirdigte.
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Ein Leben fiur die

Ich treffe Herrn Kukumberg in seinem grossen, hellen
und gerdumigen Zimmer im Pflegeheim, das er sich
liebevoll mit seiner Frau teilt.

Schon beim ersten Satz wird klar. Hier
sitzt ein Mann, der viel erlebt hat und
voller Geschichten steckt. Geboren |, fast
direkt auf der Grenze” zwischen Oster-
reich, Ungarn und der Slowakei, wuchs er
inmitten unterschiedlicher Sprachen und
Kulturen auf — und wurde von klein auf
von der Musik begleitet.

Im Laufe seines langen Lebens hat er
etwa 160, vielleicht sogar 170 Lieder
geschrieben — eine erstaunliche musi-
kalische Sammlung. Viele davon hat er
zusammen mit seiner Frau eingesungen,
und so sind 16 CDs entstanden. Er spielte
die Instrumente, sie sang die Melodien —
ein perfekt eingespieltes Duo. ,Ich habe
nie gespielt, um reich zu werden”, sagt
er mit einem warmen Lacheln. ,Wenn
ein Hut herumging und etwas drin war
— schon. Aber das Wichtigste war immer:
spielen.”

Seine musikalische Laufbahn filhrte ihn
quer durch Europa: von stilvollen Hotels
an Spaniens Kiiste uber traditionelle Heu-
rigen in Osterreich bis hin zu belebten Fe-
rienorten in Italien. Reich zu werden war
nie sein Ziel. Fiir ihn lag das wahre Gllick
darin, Musik zu machen. Um alles ande-
re kiimmerte sich seine Frau, wie er mit
einem verschmitzten Schmunzeln erzahit.
Sie war nicht nur seine Partnerin auf der
Bilhne, sondern auch sein Rickhalt im
Leben. ,Ohne sie hatte ich vieles nicht
geschafft”, sagt er ehrlich.

Auch hier im Pflegeheim, in diesem hel-
len Raum, lebt die Musik weiter. Vor rund
einem Jahr komponierte er sogar ein Lied
zu Ehren des Pflegeheims St. Otmar — das
.Otmar Lied"”. Er schreibt weiterhin neue
Melodien auf, spielt auf seiner Handorgel
und ldsst die Musik nie verstummen. Auf
die Frage nach seinem Lebensmotto muss
er nicht lange (berlegen: ,Musik. Mein
Leben ist Musik.” Seine Stimme klingt
dabei wie eine sanfte Melodie, die das
Herz ber(ihrt.

Dann lehnt er sich entspannt zuriick, legt
seine Hand auf die Handorgel und lachelt
still vor sich hin. ,, Ich bin zufrieden”, sagt
er — und diese Worte klingen wie ein
warmer, letzter Akkord, der noch lange
nachklingt.
Daniel Balmer
Projekt- und Qualitatsverantwortlicher




Weissweinsuppe mit
karamellisierten Trauben

Zutaten:

250 gr. Pastinaken
240gr. Pfalzerkarotten
160 gr. Lauch weiss
200 gr. Zwiebeln
50 gr. Trauben entkernt
2 dl Weisswein 1 (Riesling)
1dl Weisswein 2
1,50 Gemiisebouillon
1d Vollrahm
1 Prise Pfeffer
2 EL Olivendl
5 gr. Butter
T EL Zucker

Vorbereitung:
Gemiise in ca. ein Zentimeter grosse Wilrfel
schneiden.

1,5 Liter Wasser aufkochen und Gemiisebouil-
lon Pulver darin auflosen.

Trauben halbieren und entkernen.

Zubereitung:
Das Gemiise mit dem Olivenol andinsten.

Mit Weisswein1 ablaschen.

Mit Gemiisebouillon auffillen und ca. eine
halbe Stunde kocheln lassen.

Die Suppe mixen und passieren.
Mit Vollrahm und Weisswein 2 verfeinern.

Trauben mit der Butter und dem Zucker
karamellisieren.

Anrichten:

Die Suppe in einen Suppenteller giessen und
in die Mitte eine Rahmrosette spritzen. Die
Trauben rundherum verteilen. Zum Schluss ein
wenig gehackte Petersilie oder Schnittlauch
auf die Rahmrosette,

Su G

X

Die richtige Losung des Wetthewerbes BW Nr. 64 lautet:
ARBEITEN. Die Gewinner sind:

1. Preis: Schnyder Josy, Waldkirch
2. Preis: Kordatos Judith, St. Gallen
3. Preis: Laub Melanie, Goldach

Wettbewerbspreise: 1. Fr.70.- Stadtgutschein St. Gallen
2. Fr.50.— Stadtgutschein St. Gallen
3. Fr. 20.- Stadtgutschein St. Gallen

Lieder-Quiz

Aus den Buchstaben der richtigen Antworten erhalten Sie das gesuchte Losungswort.

Mein Vater war ein......: Druntenim..................

B Zimmermann J - Tintenfass

U Ehrenmann P Kellerloch

T  Dampfschiffkapitan T Kdmmerlein

S Wandersmann | Unterland

... ist das Zigeunerleben Di€ evreerrnnnn ist ohne Ende
J schrecklich ] Waurst

I lustig F Arbeit

N traurig E Liebe

Rosamunde, schenk mir dein ...... ... mir eine alte Melodie
und sag ja! N Zeig

N Herz U Spiel

B Portemonnaie F Sing

F Haar Q Pfeiff

Q Handy

Was kann der .......... dafiir, dass er so Am vor dem Tore
schon ist? G Higel

E  Raimund M Sprungbrett

G Sigismund S Eingang

F Mann mit Hund N Brunnen

X Kaminfeger

Lueged vo ........und Tal Vo Luzern gage ........... Zue
| Gipfel 0 Schanis

T Wiesen 7 Vittis

M Bdrga S Wadggis

Q Unterland T London

Das gesuchte Losungswort lautet: ...........ooiiiiiiiiiiiiiii e,

N I O IIOTIIE s s e s s i A B 3 S Y S A S VA S
A, e e e

PLZIVVORIIOIT: <ottt

Bitte Talon ausschneiden und einsenden bis spatestens 15. November 2025 an:
Pflegeheim St. Otmar, Wetthewerb, Schénauweg 5, 9000 St. Gallen

oder direkt in Wettbewerbshox bei der Administration Pflegeheim St.Otmar einwerfen.

Die Gewinner werden in der nachsten Ausgabe publiziert. Uber diesen Wettbewerb wird keine

Korrespondenz geflihrt. Fiir Mitarbeitende des Pflegeheims St.Otmar ist die Teilnahme nicht erlaubt.
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Pflegeheim
St.Otmar

Dienstag 30. September 2025
14.00 — 17.00 Uhr, Bewohner Ausflug

Samstag, 4. Oktober 2025
14.30-15.30 Uhr, Restaurant Saal
Konzert , Solo zu Viert”

Freitag 17. Oktober 2025
14.30 — 15.30 Uhr, im Restaurant Saal
Bildervortrag «Bundnerland»

Mittwoch, 22. Oktober 2025
14.30 - 16.00 Uhr, im Restaurant Otmar
Geburtstagsparty mit den «Partybirds»

Dienstag, 4. November 2025
19.00-20.30 Uhr, Lichtfeier

Dienstag, 11. November 2025
14.30-15.30 Uhr, Restaurant Saal
Konzert «Lyra Vokalensembles

Schonauweg 5
9000 St.Gallen
Tel. 071 274 47 47

Veranstaltungen im Otmar

Mittwoch, 19. November 2025
14.30 - 16.00 Uhr, im Restaurant Otmar
Geburtstagsparty mit ,MusiGKeller”

Donnerstag, 11. Dezember 2025
im Restaurant Otmar

ab 15.30 — 19.00 Uhr
Weihnachtsfeier fiir Bewohnende
und Angehérige der WGs 3 und 4
mit Mihaela Stefanova, Pianistin

Freitag 12. Dezember 2025

im Restaurant Otmar

ab 15.30 — 19.00 Uhr
Weihnachtsfeier fiir Bewohnende und
Angehdrige der WG's 0, 1 und 2

mit Mihaela Stefanova, Pianistin

Mittwoch, 17. Dezember 2025
14.30 — 16.00 Uhr, im Restaurant Otmar
Geburtstagsparty mit Hansruedi Vorder-
mann

Fax 071 274 47 57
info@otmarsg.ch
www.otmarsg.ch

Mitglied werden

beim Verein Pflege-
heim St. Otmar

Wir sind eine gemeinniitzige Or-
ganisation. lhre Mitgliedschaft
starkt unseren Verein und ist
sehr wertvoll fiir den Dienst an
unseren betagten und pflegebe-
dirftigen Menschen. Wir freuen
uns Uber Ihre Beitrittserklarung
und sind sehr dankbar, wenn wir
breite Unterstiitzung finden. Der
Jahresbeitrag betragt Fr. 20.—

Das Anmeldeformular finden Sie
auf unserer Homepage:
www.otmarsg.ch/ueber-uns/
verein



