St.Otmar

@ Pflegeheim

Verein Pflegeheim St. Otmar St. Gallen

PROTOKOLL

der 55. Vereinsversammlung vom Donnerstag, 12. Juni 2025, 18.00 bis 18.35 Uhr,
im Otmar-Café

Prasenz
Geméss der zirkulierten Prasenzliste sind insgesamt 33 Besucher (Vorjahr 29) anwesend,
davon 30 Vereinsmitglieder (Vorjahr 29), und vom Personal sind es 12 Personen (Vorjahr 8).

Von den leitenden Organen des Pflegeheimes sind anwesend:

Vorstand: Herr Peter Schmid Prasident

Herr Roland Bentele Vizeprasident

Frau Marianne Gschwend Wick Pflegebetrieb

Herr Bruno Rass Finanzen

Herr Bjérn Roefs Bau

Frau Susanne Schweri Mitarbeitende Pflege
Geschaiftsleitung: Frau Sonja Hardmeier Geschéftsfuhrerin

Frau Tanja Mijajlovic Pflegedienstleiterin
Entschuldigt: Herr Dominik Wagner Recht

BDO AG, 9100 Herisau, Frau Marion Schuchert
BDO AG, 9100 Herisau, Herr Philipp Mattle
Frau Monika Gehrer

Herr Walter Wagner

Vorsitz: Peter Schmid
Protokoll: llona Straub

Traktanden
Begrussung
Wahl der Stimmenzahler/innen
Protokoll der 54. Vereinsversammlung vom 13. Juni 2024
Berichte des Prasidenten und der Heimleitung
Jahresrechnung 2024 und Bericht der Revisionsstelle
Abnahme der Jahresrechnung 2024
Entlastung des Vorstandes
Festsetzung des Mitgliederbeitrages
Rucktritt Monika Gehrer
0. Wahlen
a) Wahl Sabine Spiegl in den Vorstand
b) Wahl Revisionsstelle
11.  Allgemeine Umfrage
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1. Begriissung

Der Prasident begrisst die Vereinsmitglieder und Géste zur 55. Vereinsversammlung des
Vereins Pflegeheim St. Otmar. Er heisst alle herzlich willkommen und bedankt sich fir die
Teilnahme.

Mit der Feststellung, dass die Einladung rechtzeitig verschickt wurde, eréffnet der Prasident
die 55. Vereinsversammlung. Da keine Antrage eingegangen sind, wird die Versammlung
gemass Traktandenliste abgehandelt.

2. Wahl der Stimmenzihler
Frau Tanja Mijajlovic und Herr Guido Daneffel werden als Stimmenzéhler angefragt. Sie stel-
len sich gerne zur Verfigung. lhre Wahl wird einstimmig angenommen.

3. Protokoll der 54. Vereinsversammlung vom 13. Juni 2024

Das Protokoll der Vereinsversammlung 2024 ist auf unserer Homepage www.otmarsg.ch
einsehbar und liegt in der Administration auf, wie es auf der Einladung zur heutigen Ver-
sammlung vermerkt wurde. Auf eine Verlesung wird deshalb verzichtet.

Die Diskussion zum Protokoll wird nicht verlangt. Es wird einstimmig genehmigt und der Ver-
fasserin, llona Straub, verdankt.

4. Berichte des Prasidenten und der Heimleitung

Bericht des Prasidenten

Der Prasident weist darauf hin, dass die Jahresrechnung sowie die Berichte der einzelnen
Ressorts im Jahresbericht 2024 ausfiihrlich dargelegt sind. Der Jahresbericht ist auch auf der
Homepage einsehbar.

Der Prasident hat in seinem Bericht darauf hingewiesen, dass uns Werte wichtig sind und wir
diese auch leben. Das scheint an vielen anderen Orten sowohl in der Schweiz als auch in der
ganzen Welt in Vergessenheit zu geraten.

Die Prasidenten von insgesamt 11 Pflegeheimen tauschen sich in der IG Tragerschaften
Heime untereinander aus bezuglich stationarer Versorgung in der Stadt St. Gallen. Die Stadt
St. Gallen betreibt selbst kein Pflegeheim mehr. Bei den Kosten sind die Pflegeheime auf sich
allein gestellt. Roland Bentele vertritt neu das PH SO in der IG Tragerschaften Heime. Die
Anliegen der Pflegeheime werden so gegeniber der Stadt sehr gut und wirksam vertreten.

Der Prasident spricht persénlich und im Namen des gesamten Vorstandes der Geschéftslei-
tung Sonja Hardmeier und Tanja Mijajlovic, dem ganzen Kader und allen Mitarbeitenden ftr
das grosse Engagement und den beherzten Einsatz im Vereinsjahr 2024 einen grossen Dank
aus. Der persénliche Dank geht auch an die Mitglieder des Vorstands fur die gute und kon-
struktive Zusammenarbeit.

Bericht der Geschiftsfiihrerin
Allgemeine Lage 2024
Das Jahr 2024 verlief insgesamt stabil, ohne aussergewéhnliche Ereignisse.

Die Bettenbelegung war zu Jahresbeginn noch verhalten, entwickelte sich jedoch im Verlauf
des Jahres kontinuierlich positiv. Aktuell liegt die Belegung bei erfreulichen rund 95 % (ent-
spricht etwa 80-82 belegten Betten).



Belegungszahlen wie in den Jahren 2010 bis 2020 — teilweise bis zu 105 % — sind heute nicht
mehr realisierbar. Das ist unter anderem darauf zurtickzufilhren, dass das Versorgungsange-
bot in der Region kontinuierlich ausgebaut wurde.

Uberbelegungen, wie sie friiher durch Dreibettzimmer gelegentlich notwendig waren, gehéren
der Vergangenheit an — eine Entwicklung, die wir ausdriicklich begrissen. Eine Auslastung
von 95 % ist unter den aktuellen Rahmenbedingungen sehr gut und markttblich.

Kadertagung 2024
Am 12. November 2024 fand im Schloss Wartegg eine Kadertagung unter der Leitung des
Vorstandsmitglieds Susanne Schweri zum Thema ,Wertschétzung im beruflichen Alltag” statt.

Ziel war es, Wege und Méglichkeiten zu erarbeiten, wie Wertschatzung gegentiber allen An-
spruchsgruppen — Mitarbeitenden, Angehérigen und Bewohnenden — im Alltag sichtbar ge-
macht werden kann.

Sonja Hardmeier prasentierte die wichtigsten Resultate und Erkenntnisse aus dem Workshop
an der Vereinsversammlung. Es wurde deutlich, dass bereits viele wertschatzende Praktiken
existieren, diese jedoch nicht immer klar kommuniziert oder wahrgenommen werden. In die-
sem Zusammenhang wurde der Grundsatz ,Tue Gutes und sprich dariiber* als besonders
wichtig hervorgehoben.

Strategietagung mit Vorstand, erweiterter Geschiftsleitung und Servicezentrum
Am 12. Mai 2025 trafen sich Vorstand, erweiterte Geschéftsleitung und das Servicezentrum
ebenfalls im Schloss Wartegg zu einem halbtéagigen Strategieworkshop.

Der Workshop wurde von Barbara Brezovar und Susanne Schweri geleitet. In intensiven funf
Stunden wurden gemeinsam zentrale Handlungsfelder, strategische Stossrichtungen sowie
konkrete Zielsetzungen und erste Massnahmen erarbeitet.

Dabei wurde einmal mehr deutlich: Strategie ist kein einmaliges Ereignis, sondern ein fortlau-
fender Prozess. Sie muss regelméssig tberprift und an sich verandernde Rahmenbedingun-
gen angepasst werden.

Fur den Herbst ist ein weiteres Strategiemeeting geplant, um das weitere Vorgehen gemein-
sam zu konkretisieren. Bis dahin arbeiten mehrere Projektgruppen an der Bedarfsklarung zu
spezifischen Zielen und Massnahmen.

Fazit:
Der Workshop war nicht nur inhaltlich sehr gewinnbringend, sondern starkte auch die bereits
gute Zusammenarbeit zwischen Vorstand und Kader nachhaltig.

5. Jahresrechnung 2024 und Bericht der Revisionsstelle
Die Jahresrechnung ist im Jahresbericht abgedruckt. Die Details dazu wurden ebenfalls im
Jahresbericht vom Finanzverantwortlichen im Vorstand, Bruno Réss, erlautert.

Der Revisionsbericht ist ebenfalls im Jahresbericht abgedruckt. Dieser wird von den Vereins-
mitgliedern zur Kenntnis genommen.

6. Abnahme der Jahresrechnung 2024
Die Jahresrechnung entspricht gemass Revisionsbericht den gesetzlichen Vorschriften und
Statuten.




Die Jahresrechnung wird auf Antrag des Vorstands mit 1 Enthaltung genehmigt.

7. Entlastung des Vorstandes
Da die Revisionsstelle nicht anwesend ist, wird der VVorstand auf Antrag der Geschaftsflhrerin
einstimmig entlastet.

Der Prasident bedankt sich bei den Vereinsmitgliedern fiir die Zustimmung und das Vertrauen.

8. Festsetzung des Mitgliederbeitrages
Im Vorstand wurde die Hohe des Mitgliederbeitrages diskutiert. Der Vorstand beantragt, den
Jahresbeitrag wie bisher auf Fr. 20.-- zu belassen.

Auf Antrag des Vorstands wird der Jahresbeitrag einstimmig auf Fr. 20.-- belassen.

9. Riicktritt Monika Gehrer

Monika Gehrer wird verabschiedet. Die Ubergabe der Verantwortung Recht fand wie an der
letzten HV angekilindigt Ende 2024 statt. Als Nachfolger wurde bereits an der letzten HV RA
Dominik Wagner in den Vorstand gewahlt.

10. Wahlen

a. Wahl Sabine Spiegl in den Vorstand

Nach einer kurzen Vorstellung wird Frau Sabine Spiegl einstimmig als neues Vorstandsmit-
glied gewanhlt. Sie Ubernimmt die Verantwortung ,Digitales’.

b. Wahl Revisionsstelle

Die BDO wird einstimmig fir ein weiteres Jahr wieder gewanhlt.

11. Allgemeine Umfrage
Das Wort wird nicht gewiinscht.

Der Prasident stellt noch kurz ChatGPT vor und erklart, wie er dieses und andere Kl-Instru-
mente in Zukunft fur das PH SO nutzen will. Konkreteres wird in der entsprechenden Strate-
gie-Projektgruppe erarbeitet werden. Weitere Informationen folgen an der nachsten HV.

Der Prasident bedankt sich bei den Vereinsmitgliedern und Gasten und wiinscht allen einen
gemditlichen Abend mit Verpflegung im schénen Garten des Pflegeheims.

Schluss der Versammlung: 18.35 Uhr.

St. Gallen, 12. Juni 2025 Der Prasident Die Protokollfiihrerin
Peter Schmid llona Straub



