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Die Babyboomer kommen ...

Liebe Leserinnen und Leser

Wenn man der Altersforschung Glau-
ben schenkt, stehen Alters- und Pflege-
heime vor einer grossen Herausforde-
rung. In den kommenden Jahren erreicht
eine wachsende Zahl alterer Menschen
das Pensionsalter — eine Generation, die
sich in vielerlei Hinsicht deutlich von ihren

Ein zentraler Aspekt ist der steigende
Bedarf an Pflegeplatzen. Die demogra-
fische Entwicklung flhrt dazu, dass im-
mer mehr Menschen auf Betreuung an-
gewiesen sein werden — eine Nachfrage,
die mit den bestehenden Kapazitdten
kaum gedeckt werden kann. Neue Ein-

Die demografische Entwicklung fiihrt dazu, dass immer
mehr Menschen auf Betreuung angewiesen sein werden

Vorgangern unterscheidet. lhre Erwar-
tungen an Pflege, Selbstbestimmung und
Lebensqualitét sind hoch, ihre finanzielle
Situation oft stabiler, und ihre Affinitat zu
Technologie ist grdsser. Diese Entwick-
lungen erfordern ein Umdenken in der
Pflegebranche und stellen Einrichtungen
vor erhebliche Herausforderungen, die
dringend adressiert werden missen.

(GENDERKLAUSEL: \
Wir formulieren unsere Texte, wenn
maglich, genderneutral. Aus Griin-
den der Lesbarkeit wurde im Text
teilweise die ménnliche oder weibli-
che Form gewdhlt, nichtsdestoweni-
ger beziehen sich die Angaben

Kaqungehérige aller Geschlechter. )
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richtungen missen gebaut, bestehende
erweitert und alternative Wohn- und
Betreuungsmodelle starker geférdert
werden. Gleichzeitig verschérft sich der
Fachkréftemangel. Schon heute fehlen
Pflegekrafte, und mit der wachsenden
Zahl pflegebedirftiger Menschen wird
sich diese Problematik weiter zuspitzen.
Pflegeheime miissen deshalb attraktive
Arbeitsbedingungen  schaffen, flexible
Arbeitszeitmodelle anbieten und gezielt
Massnahmen zur Entlastung der Mitar-
beiter ergreifen, um den Beruf langfristig
attraktiv zu gestalten.

Doch nicht nur die Infrastruktur und
das Personal stehen vor unvermeidli-
chen Herausforderungen — auch die
Art der Pflege muss sich verandern. Die
Babyboomer-Generation ist informierter
und anspruchsvoller als ihre Vorganger.
Sie fordert eine hochwertige, individu-
ell zugeschnittene Betreuung und mehr
Mitbestimmung im alltdglichen Umgang.
Personenzentrierte Pflegekonzepte, die
auf die individuellen Bedirfnisse einge-
hen, werden zunehmend zum Standard
werden mussen. Ebenso spielt die Digi-
talisierung eine entscheidende Rolle. Die
neuen Senioren sind technikaffin und er-
warten moderne und doch altersgerech-
te Losungen, sei es fiir die Kommunikati-
on mit Angehdrigen, fir die Organisation
des Pflegealltags oder zur Unterstiitzung
ihrer Selbststandigkeit. Smarte Technolo-
gien und digitale Services werden daher
unverzichtbar.

Auch im Bereich Freizeitgestaltung
wird ein Umdenken erforderlich sein. Die
kommenden Senioren haben ein aktives
und selbstbestimmtes Leben geflihrt —
und sie werden dies auch im Alter fort-
setzen wollen. (Pflege)heime miissen da-
her vielfaltige kulturelle, sportliche und
soziale Angebote bereithalten. Hinzu
kommt die wachsende kulturelle Vielfalt
der Gesellschaft. Pflegeeinrichtungen
miissen sich starker auf unterschiedliche
religiose und kulturelle Hintergriinde
einstellen und ihre Konzepte entspre-
chend anpassen.

All diese Verdnderungen haben je-
doch einen Preis. Steigende Anforde-
rungen an Personal, Infrastruktur und
Qualitat fihren zu héheren Kosten, die
nicht unendlich auf die Bewohnenden
abgewadlzt werden konnen. Innovative
Finanzierungsmodelle und eine starkere
staatliche Unterstiitzung sind notwen-
dig, um die Pflege zukunftsfahig und
bezahlbar zu gestalten.

Der Wandel ist unausweichlich -
doch er bietet auch Chancen, die Zukunft
der Pflege aktiv mitzugestalten.

Die Babyboomer-Generation verdn-
dert die Alterspflege grundlegend — und
wer sich diesen Herausforderungen
rechtzeitig stellt, kann sich als moderne,
zukunftsfahige Einrichtung positionie-
ren. Pflegeheime missen flexibler, indivi-
dueller und digitaler werden, um den An-
spriichen der neuen Generation gerecht
zu werden. Der Wandel ist unausweich-
lich — doch er bietet auch Chancen, die
Zukunft der Pflege aktiv mitzugestalten.

Sonja Hardmeier,
Geschéftsfihrerin
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Was hat dich vor zehn Jahren dazu
bewogen, vom Finanzbereich der
Privatwirtschaft in die Pflege zu
wechseln?

In der Privatwirtschaft ging es nur um
Umsatz und Produkte. Ich wollte mehr
direkten Kundenkontakt und den Men-
schen in den Mittelpunkt stellen.

Welche Herausforderungen
hattest du zu Beginn im Pflegeheim
St. Otmar?

Die Abldufe in der Buchhaltung waren
ahnlich, was den Einstieg erleichterte. Die
grosste Herausforderung waren und sind
jedoch die Austrittsgesprache mit Ange-
hdrigen von Verstorbenen, die mir immer
noch etwas schwerfallen.

Wie hat sich deine Sicht auf das
Finanzmanagement im Pflegebe-
reich verandert?

Die Vorgaben fir Buchhaltung und
Kostenrechnung sind zunehmend kom-
plexer geworden, um Effizienz und Trans-
parenz zu steigern. Dabei missen wir
wirtschaftlich arbeiten und gleichzeitig
wettbewerbsfahige Lohne zahlen, um
qualifiziertes Personal zu halten.

Gibt es einen Moment, auf den du
besonders stolz bist?

Besonders stolz bin ich immer, wenn
der Jahresabschluss abgeschlossen ist,
der Vorstand zufrieden ist und die Revisi-
on ohne Beanstandungen verlduft.

Wie gehst du mit dem Spannungs-
feld zwischen Wirtschaftlichkeit
und Menschlichkeit um?

Offene Kommunikation zwischen Ge-
schaftsleitung und Pflegepersonal hilft,
Lésungen zu finden, die sowohl wirt-

schaftliche als auch menschliche Aspekte
berlicksichtigen. Es ist ein stetiger Pro-
zess.

Was schatzt du an der Zusam-
menarbeit mit dem Team und den
Bewohnenden?

Ich schatze den herzlichen, mensch-
lichen Umgang und den spannenden
Austausch sowohl mit den Mitarbeiten-
den als auch mit den Bewohnenden. Vor
allem die Dankbarkeit der Bewohnenden
bedeutet mir viel.

Wie schaltest du in deiner Freizeit
ab?

Ich entspanne mit meinen drei Katzen,
lese, gehe spazieren oder geniesse einen
Spieleabend mit Freunden. In den Ferien
reise ich gerne. Besonders gerne gehe ich
auf Safari in Kenia, was mir viel Freude
bereitet.

Was wiinschst du dir fiir die
Zukunft des Pflegeheims und des
Finanzbereichs?

Ich hoffe, dass wir bei Neuerungen auf
dem neuesten Stand bleiben, weiterhin
gutes Personal finden und den Bewoh-
nenden ein behagliches und optimales
Zuhause bieten kénnen. Fiir den Finanz-
bereich wiinsche ich mir eine gesunde

finanzielle Basis und weniger administra-
tive Aufwande.

Wiirdest du diesen Weg noch
einmal gehen?

Auf jeden Falll Nach zehn Jahren
gehe ich immer noch gerne zur Arbeit.
Der Kontakt mit den Bewohnenden, An-
gehdrigen sowie Arbeitskolleginnen und
Kollegen bedeutet mir viel.

«Der Kontakt
mit den Be-
wohnenden,
Angehdrigen
sowie Arbeits-
kolleginnen
und Kollegen
bedeutet mir
viel.»

Dankeschén von Sonja Hardmeier

Lieﬁe g[OHCl, herzlichen Gliickwunsch zum
Jubildum! Dein Wechsel aus der Privatwirtschaft

war ein Gewinn fiir uns. Mit Fachkompetenz und
Sorgfalt hast du die Finanzstrukturen gepragt und
Wirtschaftlichkeit sowie Menschlichkeit vereint.

Ich danke dir fiir deinen Einsatz und freue mich

auf die verbleibenden Jahre bis zu meiner Pensi-

onierung.
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35-Jahr Jubilaum
Esther Fuchs

35 Jahre Engagement, Hingabe und Herzblut —
Ein besonderes Jubilaum von Esther Fuchs im

Ptlegeheim...

Seit unglaublichen 35 Jahren ist
Esther Fuchs eine tragende Saule
unseres Pflegeheims. Mit unermuid-
lichem Einsatz, wertvoller Erfah-
rung und einem grossen Herzen be-
gleitet sie die Bewohnerinnen und
Bewohner durch ihren Alltag. Ein
solches Jubildum ist eine ausser-
gewdhnliche Errungenschaft und
verdient besondere Anerkennung.
Mit ihrer Herzlichkeit und ihrer stets
positiven Ausstrahlung pragt sie
nicht nur den Pflegealltag, sondern
bereichert auch das gesamte Team.

Ein Blick zuriick auf 35 Jahre -
Erinnerungen und Entwicklungen

,Mir hat die Arbeit immer sehr viel
Freude bereitet”, erzahlt Esther mit ei-
nem strahlenden Ldcheln. Besonders
spannend fand sie es, die vielen Entwick-
lungen im Pflegebereich hautnah mitzu-
erleben. Von neuen Pflegekonzepten bis
hin zu baulichen Erweiterungen des Hau-
ses — vieles hat sich in diesen 35 Jahren
verandert. , Ich erinnere mich noch genau
an die Umbauten und Modernisierungen,
die das Pflegeheim immer wieder verbes-
sert und an die wachsenden Bediirfnisse
der Bewohner angepasst haben.”

Die Motivation hinter ihrer
Berufswahl

Schon frih wusste Esther, dass sie ei-
nen Beruf mit und fir Menschen ergrei-
fen wollte. ,Der enge Kontakt mit den
Bewohnerinnen und Bewohnern war und
ist mir besonders wichtig”, berichtet sie.
Die Pflege ist fir sie nicht nur ein Beruf,
sondern eine Berufung. Jeden Tag aufs
Neue erfahrt sie, wie wertvoll menschli-
che Néhe, Aufmerksamkeit und liebevol-
le Betreuung flir das Wohlbefinden der
Menschen sind.

Ein Beruf im Wandel — Herausfor-
derungen und Chancen

In den vergangenen Jahrzehnten hat
sich die Pflegebranche stetig weiterent-
wickelt. ,Die Organisationsstrukturen
haben sich stark verandert, und auch die
Bewohnerstruktur ist eine ganz andere
als friher”, reflektiert Esther. Eine der
bedeutendsten Entwicklungen sei das
gestiegene Interesse der Angehdrigen
an der Betreuung und Pflege ihrer Liebs-
ten. ,Friiher waren Besuche oft seltener,
heute sind die Angehdrigen viel enger
eingebunden.” Die gestiegenen Anforde-
rungen und die zunehmende Dokumen-
tation sind Herausforderungen, denen
sie mit Professionalitdt und Erfahrung
begegnet.

Besonders wertvolle Momente —
Herz und Seele der Pflege

. Was liebst du am meisten an deiner
Arbeit?” Auf diese Frage hat Esther eine
klare Antwort: ,Den direkten Kontakt zu
den Bewohnerinnen und Bewohnern!”
Ihre Arbeit gibt ihr die Méglichkeit, Men-
schen in einem wichtigen Lebensab-
schnitt zu begleiten und deren Alltag mit
Waérme, Freude und Geborgenheit zu be-
reichern. , Es sind oft die kleinen Gesten,
ein Lacheln oder ein Dankeschon, die mir
zeigen, dass ich genau am richtigen Platz
bin.” Diese Momente der Wertschétzung
und Dankbarkeit machen ihre Arbeit be-
sonders wertvoll.

Ein Rat an die kommende Generation

Fir neue Kolleginnen und Kollegen hat
Esther einen wichtigen Tipp: ,In hekti-
schen Zeiten die Ruhe bewahren.” Die
Arbeit in der Pflege kann herausfordernd
sein, doch gerade in stressigen Situa-
tionen sei Besonnenheit entscheidend.
,Es ist wichtig, sich nicht aus der Ruhe
bringen zu lassen und mit Geduld und
Gelassenheit fiir die Bewohnerinnen und
Bewohner da zu sein.”

Ein Blick in die Zukunft — Noch
viele Jahre im Pflegeheim Otmar

Auch nach 35 Jahren denkt Esther noch
nicht ans Aufhoren. ,Ich hoffe, bis zu
meiner Pensionierung weiterhin im Pfle-
geheim St. Otmar tatig zu sein.” Neben
der Arbeit findet sie ihren Ausgleich in
ihrer Freizeit — beim Lesen, Wandern und
kulturellen Unternehmungen.

Tanja Mijajlovic, Pflegedienstleiterin

Lie 66 fStﬁ@?’, dein unermiidlicher Einsatz, deine Herzens-
warme und dein Engagement machen dich zu einer unverzichtba-
ren Stiitze unseres Teams. Wir danken dir von Herzen fiir 35 Jahre
voller Hingabe, Professionalitat und Fiirsorge und gratulieren dir
herzlich zu diesem besonderen Jubildum!

«Ich hoffe,
bis zu meiner
Pensionierung
weiterhin im

Pflegeheim

St. Otmar
tatig zu sein.»



Meine Eindrucke in den ersten 100
Tagen als neue Pflegedienstleiterin

Im Januar trat ich meine neue
Position als Pflegedienstleiterin im
Pflegeheim St. Otmar an — eine Ruick-
kehr zu meinen beruflichen Wurzeln.

«Schon beim
Betreten des
Hauses fiihl-
te es sich wie
ein Nachhause
kommen an,
verbunden
mit grosser
Vorfreude auf
das, was mich
erwartete.»

Vor 23 Jahren begann genau hier mei-
ne Laufbahn als junge Pflegeassistentin.
Schon damals war ich voller Tatendrang
und Begeisterung fiir die Pflege. Nun,
nach vielen wertvollen Erfahrungen, Wei-
terbildungen und der gleichen Leiden-
schaft, kehre ich an den Ort zurlick, an
dem meine Liebe zum Pflegeberuf einst
ihren Anfang nahm.

Schon beim Betreten des Hauses fiihl-
te es sich wie ein Nachhause kommen
an, verbunden mit grosser Vorfreude
auf das, was mich erwartete. Es war
beeindruckend zu sehen, wie sehr sich
das Pflegeheim St. Otmar verandert und
weiterentwickelt hat. Moderne, helle
Raume, zeitgemasse Einrichtungen und
eine Atmosphdre, die Herzlichkeit und
Professionalitat vereint, empfingen mich
freundlich. Besonders beeindruckte mich
das sichtbare bauliche und konzeptionel-
le Wachstum der letzten Jahre.

Sehr beriihrend war fir mich auch die
herzliche Begrlissung durch bekannte
Gesichter ehemaliger Kolleginnen und
Kollegen, die mich sofort wieder in ihre
Mitte aufnahmen. Es ist ein wunderbares

Gefiihl, Teil dieser Gemeinschaft zu sein.
Gleichzeitig spiirte ich die Offenheit und
Freundlichkeit der neuen Mitarbeitenden,
die mich ebenso herzlich willkommen
hiessen. lhre Motivation und ihr Engage-
ment inspirieren mich jeden Tag aufs
Neue und bestatigen mir, dass ich die
richtige Entscheidung getroffen habe.

In den Gesprachen mit dem Team
wurde mir deutlich bewusst, wie sehr
die Zusammenarbeit von gegenseitigem
Respekt und grosser Wertschatzung ge-
pragt ist. Ich freue mich sehr darauf diese
Zusammenarbeit aktiv - mitzugestalten
und meine langjéhrige Erfahrung sowie
mein Wissen einzubringen. Besonders

Diese ersten 100 Tage haben mir ver-
deutlicht, wie essenziell Kommunikation,
Empathie und gegenseitiges Vertrauen in
meiner neuen Rolle sind. Ich fiihle mich
gestarkt durch das engagierte Team an
meiner Seite und blicke voller Zuversicht
auf die kommenden Herausforderungen.
Gemeinsam mdchten wir das Pflegeheim
St. Otmar weiterentwickeln und mit viel
Herz und Fachkompetenz fir unsere Be-
wohnenden da sein.

Ich bin dankbar fiir diese Mdglichkeit
und das Vertrauen, das mir entgegenge-
bracht wird und freue mich auf alles, was
noch vor uns liegt.”

«Diese ersten 100 Tage haben mir verdeutlicht, wie essenziell
Kommunikation, Empathie und gegenseitiges Vertrauen

in meiner neuen Rolle sind.»

wichtig ist es mir, gemeinsam
neue Wege zu beschreiten,
innovative Konzepte zu entwi-
ckeln und gleichzeitig bewahrte
Traditionen wertzuschatzen und
fortzuflhren.

Die Begegnungen mit den
Bewohnenden des Pflegeheims
empfinde ich als ausserordent-
lich beriihrend und erfillend.
lhre Offenheit und das Vertrau-
en, mit dem sie mir als neue
Pflegedienstleiterin - begegnen,
erfillen mich mit tiefer Dank-
barkeit. Es ist mir eine Herzens-
angelegenheit, ihnen stets mit
Achtsamkeit, Wirde und Wert-
schdtzung zu begegnen und
sicherzustellen, dass sie sich
weiterhin wohl und geborgen
fuhlen.



Ein schwungvoller Start
In den Frihling

Der Marz begann fiir unsere Bewoh-
nenden mit einem besonderen musikali-
schen Highlight: Das Seniorenorches-
ter St. Gallen gab zum Tag der Kranken
ein Konzert. Nach einer kurzen Ansprache
von Tanja Mijajlovic, in der sie Ursprung
und Bedeutung dieses Tages erkldrte,
durften wir eine Stunde lang den ab-
wechslungsreichen Klangen des Orches-
ters lauschen. Jahr fiir Jahr begeistert die
Vielfalt der Lieder unsere Bewohnenden
und ihre Angehdrigen aufs Neue.

Den kronenden Abschluss
des Monats bildete am Freitag, 28. Marz,

Am Samstag, dem 15. Mérz, besuchte uns der der Besuch des Valentino Traumthe-
Kinderchor der Domsingschule St. Gallen. aters. Mit artistischen Darbietungen,
Anlésslich  seines 20-jghrigen Jubildums gab tierischem Geschick und einer Prise Zir-
der Chor Konzerte in verschiedenen Heimen der kuszauber versetzte das Ensemble unser
Stadt — und wir hatten das Gliick, dabei zu sein. Pflegeheim St. Otmar in Staunen. Beson-
30 Kinder boten eine beeindruckende Darbietung ders die Kunststticke der Hunde und Kat-
und kombinierten ihren Gesang mit rhythmischen zen sorgten flir Begeisterung. Auch die
Bewegungen. Unsere Bewohnenden staunten iiber Hula-Hoop-Vorfiihrung der Artistin faszi-
die Energie und das Talent der jungen Sangerinnen nierte das Publikum. Es ist immer wieder
und Sanger. Wir gratulieren dem Kinderchor herz- schon zu sehen, wie unsere Bewohnen-
lich zu seinem Jubildum! den mit leuchtenden Augen die beein-

druckenden Darbietungen verfolgen.
Atelier
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schen und Schunke\n ein. Eine polonai-
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Sterbefasten

oder Freiwilliger Verzicht auf Nahrung und Fliissigkeit (FVNF)

Der Verzicht auf Nahrung und
FlUssigkeit am Lebensende gehort
zum naturlichen Sterben dazu.

Der FVNF ist eine Mdglichkeit den Zeit-
punkt des Todes friher herbeizufiihren,
um unertragliches Leiden zu beenden.
In Anbetracht des aktuellen Zeitgeistes,
gewinnt die Selbstbestimmung am Le-
bensende immer mehr an Bedeutung.
Auch im Pflegeheim St.Omtar ist selbst-

«Der Mensch stirbt nicht, weil er nicht

Die meisten der Sterbewilligen lei-
den an einer schweren Erkrankung, an
Mudigkeit, Erschopfung (Fatigue) und
Schmerzen. Sie haben Angst von ande-
ren abhéngig zu sein und sehen keine
Aussicht auf eine Verbesserung ihres
Zustandes.

Der Entschluss flr einen FVNF muss
gut durchdacht und mit den Angehdrigen
und Mitbetroffenen besprochen werden.
Beispielsweise soll vorab geklart werden
wie reagiert wird, wenn der/die Betrof-
fene im Delir etwas zu trinken verlangt.
Ausserdem soll die Entscheidung schrift-
lich hinterlegt werden.

Voraussetzungen fir einen FVNF Ent-

Die Sterbephase wéhrend einer FVNF
dauert im Durchschnitt etwa 3 Wochen,
je nach dem, wie konsequent auf Nah-
rung und Flissigkeit verzichtet wird (tag-
lich nur 50ml fiirs Mundbefeuchten und
Einnahme von Medikamenten).

Im Pflegeheim St.Otmar wird die Le-
bensqualitét bestmdglich gefordert und
mit dem Konzept der Palliativpflege eine
Betreuung gewahrleistet, die im letzten
Abschnitt ein wirdevolles und lebens-
wertes Leben ermdglicht. Unter anderem
mit dem Ziel, den Wunsch fiir ein akti-
ves Sterben erst gar nicht entstehen zu
lassen.

Susanne Miiller,
Pflegefachberaterin

mehr isst und trinkt, sondern er isst und
trinkt nicht mehr, weil er sterbend ist»

Zitat von Cicely Saunders, Pionierin der Palliativmedizin.

bestimmtes Sterben ein Thema. Beispiels-
weise durch die Unterstlitzung einer Ster-
behilfsorganisation oder der Mdglichkeit,
das Leben vorzeitig durch FVNF zu been-
den. Dies stellt fir die Pflegemitarbeiten-
den und fir die Angehdrigen der Betrof-
fenen eine grosse Herausforderung dar.

Verlauf des FVNF in der 1. Woche

e Hungergefiihl nimmt rasch ab

e Ab dem dritten/vierten Tag verschwindet das Gefhl
ganzlich

e Zunehmende Euphorisierung durch die Ausschiittung
von Endorphinen

e Mundraum induziertes Durstgefihl, trockene Schleim-
haute, wird als unangenehm empfunden

® Inden ersten 3-4 Tagen sehr klares Bewusstsein vor-
handen

In der ersten Woche ist ein Stopp gut maglich.

12

scheid ist die Urteilsfahigkeit und Volljah-
rigkeit der betroffenen Person sowie eine
hohe Willenskraft des Sterbewilligen.
FVNF sollte immer in Begleitung eines
Arztes durchgefiihrt werden, da haufig
medikamentdse Unterstiitzung notig ist
wie z.B. Medikamente gegen Schlaflo-
sigkeit, Schmerzen oder Unruhe.

Die pflegerische Betreuung beinhaltet
hohes Fachwissen, eine gute und re-
gelmdssige Mundpflege, Dekubituspro-
phylaxe, viel Zuwendung und interpro-
fessionelle Zusammenarbeit.

(o r. )

Eine bewusste Entscheidung
auf einen vollstandigen
Verzicht von Nahrung
und Fliissigkeit, wenn
der Tod nicht innerhalb

\von sieben Tagen eintritt.J

efinition von FVN

Verlauf des FVNF in der 2. Woche

e Nach 7 Tagen produziert die Niere keinen Urin mehr

e Schwdche und Schlafrigkeit stellt sich ein, haufig als
angenehm empfundener Zustand

o Ofters werden sehr klare Momente erlebt

e Delirante Phasen, Unruhe oder Agitation

e  Eintritt des Todes i.d.R. nach zwei bis drei Wochen durch
Nierenversagen

Je jiinger die Betroffenen desto schwieriger ist das
Sterbefasten.



Tim Mahle, neuer reformierter
Pfarrer stellt sich vor

Seit dem 1. August 2024 lebe
ich gemeinsam mit meiner Frau
und unserem flinfjahrigen Sohn
in St. Gallen, wo ich als neuer
evangelischer Pfarrer das Team
der reformierten Gemeinde
Straubenzell verstarke.

Neben der Quartierarbeit in Winkeln werde
ich auch fiir den Aufbau der evangelischen
City-Seelsorge in St. Gallen mitverantwortlich
sein. Nach mehreren Jahren in der Gemeinde-
arbeit habe ich in den vergangenen acht Jah-
ren als Militarpfarrer in Koblenz gearbeitet und
dabei verschiedene Aufgabenbereiche wahrge-
nommen. Zuletzt habe ich vier Jahre am Bun-
deswehrzentralkrankenhaus Koblenz gearbeitet

und dort neben
Patientinnen und
Angehdrigen vor
allem  Mitarbei-
tende  seelsor-
gerlich begleitet
und unterstiitzt.
In all den Jahren
habe ich meine
seelsorgerischen
Erfahrungen weiter vertieft. U.a. habe ich ne-
ben einer klinischen Seelsorgeaushildung auch
eine Fortbildung zum Systemischen Berater ab-
solviert. Sehr gerne (ibernehme ich, nach dem
Weggang von Annette Spitzenberg, die seelsor-
gerische Begleitung in Ihrem Haus und stehe
lhnen als Ansprechperson zur Verflgung.

In meiner Arbeit liegt mir der Kontakt und
die Beziehung zu Menschen sehr am Herzen,

weshalb mir der laufende Kontakt zu den Be-
wohnenden als auch Mitarbeitenden sehr viel
Freude bereitet. Wie gewohnt, werde ich zu den
vereinbarten Zeiten fiir Besuche im Haus anwe-
send sein und die Sternstunden veranstalten.
Bei Fragen oder Anregungen konnen Sie mich
gerne ansprechen oder kontaktieren.

Herzliche Griisse, Tim Mahle

Pfarrer Tim Mahle

Zircher Str. 217

9014 St. Gallen

Tel. 071 272 60 76
tim.mahle@straubenzell.ch

Walter Lingenhodle-Quezada,

Als Seelsorger in den Zentrumspfarreien St.
Otmar, St. Georgen und Rieth(sli habe ich am
1. November 2023 begonnen. Ich bin seit 1990
verheiratet, und wir haben zwei Sohne und

kath. Seelsorger

eine Tochter. Da ich iber 60 bin, gehore ich
immer mehr zu den Senioren. Seit 1989 bin ich
in der katholischen Kirche tdtig. Mit Menschen
im Glauben auf dem Weg zu sein ist fiir mich
etwas Erflillendes. Besonders die Begegnungen
mit Menschen am Lebensabend ist eine Berei-
cherung. Da sind immer wieder wunderbare
Lebensgeschichten und Lebenserfahrungen zu
horen, die (iberraschen und beeindrucken.

In mein Arbeitsfeld gehort die Altersheim-
seelsorge. Im Pflegeheim St. Otmar fiihle ich
mich wohl. Seitens der Heimbewohnenden,
der Pflegenden und der Verantwortlichen spiire
ich ein grosses Wohlwollen und ein Miteinan-
der. Ich bewundere alle, die sich in der Pflege
und Betreuung fir die Bewohnenden einset-
zen. Dies ist eine wertvolle, aber auch eine
anspruchsvolle Aufgabe. Wenn es gewiinscht
wird, habe ich immer Zeit fiir Gespréche oder

die Begleitung von Menschen. Regelmdssig
feiern wir Gottesdienste, bei denen alle Heim-
bewohnenden eingeladen sind, gleich welcher
Konfession oder Religion.

Mit dem evangelischen Seelsorger und Pfar-
rer Tim Mahle arbeite ich 6kumenisch gut zu-
sammen und in einer angenehmen Offenheit
und Erganzung. Zu Weihnachten, an Ostern
und im November mit der Gedenkfeier fir die
Verstorbenen pflegen wir die Okumene.

Ich freue mich auf weitere Begegnungen im
Pflegeheim St. Otmar.

Walter Lingenhdle, Seelsorger
Wiesenstrasse 50

CH-9000 St. Gallen

071224 06 52
walter.lingenhoele@kathsg.ch
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Freiwilligenarbeit im Wandel

Freiwilligenarbeit ist das
Herzstiick einer solidari-
schen Gesellschaft.

Die
Generation
Z wichst in
einer digitalen
Welt auf, in
der Zeit ein
kostbares Gut
ist.

14

Ohne engagierte Helferinnen und Helfer
wirden viele Bereiche unseres sozialen
Lebens nicht funktionieren — so auch im
Pflegeheim St. Otmar. Doch in den letzten
Jahren ist es immer schwieriger gewor-
den, neue Freiwillige zu gewinnen. Woran
liegt das? Ist die Generation Z weniger
bereit, sich unentgeltlich zu engagieren,
oder sind Pflegeheime einfach nicht mehr
attraktiv genug?

Eine Gesellschaft im Wandel

Die Art und Weise, wie sich Menschen
engagieren, hat sich verandert. Wahrend
frihere Generationen oft langfristige
Verpflichtungen eingingen, bevorzugen
viele junge Menschen heute flexible, pro-
jektbezogene Einsatze. Die Generation Z
wachst in einer digitalen Welt auf, in der
Zeit ein kostbares Gut ist. Sie méchten
sich engagieren, aber moglichst kurzfris-
tig, punktuell und mit sichtbarem Impact.
Das klassische, regelmdssige Engage-
ment Uber viele Jahre hinweg passt oft
nicht in ihre Lebensplane.

Die Herausforderungen fiir Pflege-
heime

Pflegeheime stehen vor einer doppelten
Herausforderung:  Zum einen  kdmp-
fen sie mit dem allgemeinen Riickgang
an Freiwilligen, zum anderen mit dem
Imageproblem, dass freiwillige Arbeit im
Pflegebereich als emotional belastend
oder wenig abwechslungsreich wahrge-
nommen wird. Doch genau hier liegt eine
grosse Chance: Wer sich im Pflegeheim

engagiert, erlebt tiefe zwischenmensch-
liche Begegnungen, echte Dankbarkeit
und sinnstiftende Momente.

Warum Freiwilligenarbeit im
Pflegeheim so wertvoll ist

Im Pflegeheim St. Otmar gibt es zahlrei-
che Méglichkeiten, sich einzubringen: Sei
es durch Gesprache mit Bewohnerinnen
und Bewohnern, Begleitung zu Arztter-
minen, Unterstlitzung beim Essen oder
durch gemeinsame Spaziergange. Es sind
oft die kleinen Gesten, die Grosses be-
wirken. Ein Lacheln, ein offenes Ohr oder
eine Stunde gemeinsame Zeit kénnen
den Alltag von Seniorinnen und Senioren
erheblich bereichern.

Was Freiwillige mitbringen sollten
— und was sie bekommen

Wer sich engagieren mdchte, benétigt
keine speziellen Vorkenntnisse — viel-
mehr zdhlen Eigenschaften wie Empa-
thie, Zuverldssigkeit und Offenheit. Im
Gegenzug erhalten Freiwillige nicht nur
eine sorgfdltige Einfilhrung, sondern
auch zahlreiche Vorteile wie Einladungen
zu Weiterbildungen, eine Verpflegung zu
Personalpreisen und einen Sozialzeitaus-
weis. Doch das Wertvollste bleibt die per-
sonliche Bereicherung: das gute Gefiihl,
etwas Sinnvolles zu tun.

Ein Aufruf an alle Generationen

Ob jung oder alt — jeder kann seinen Bei-
trag leisten. Vielleicht ist es an der Zeit,
tber den eigenen Schatten zu springen
und sich auf eine neue Erfahrung einzu-
lassen. Freiwilligenarbeit ist keine einsei-
tige Angelegenheit, sie gibt mindestens
genauso viel zuriick, wie sie fordert. Wer
Zeit investiert, erntet Dankbarkeit, Freude
und das Gefiihl, etwas wirklich Sinnvolles
Zu tun.

Haben Sie Interesse? Dann melden Sie
sich unverbindlich telefonisch 071 274
47 70 oder via E-Mail: daniel.balmer@
otmarsg.ch — wir vom Pflegeheim St. Ot-
mar freuen uns auf Sie!

Daniel Balmer,
Projektleiter und
Qualitatsverantwortlicher



Rhabarber Tiramisu
Menge fiir 4 Personen

Loffelbiskuits:
2 Stk. Eiweiss: Eiweiss mit Salz steif schlagen

Salz: Eigelb Zucker auf Wasserbad 80 Grad
schlagen

2 Stk. Eigelb: danach kaltschlagen.

45g Zucker, 60g Mehl: Zum geschlagenen
Eigelb sieben und darunter melieren, danach
das steife Eiweiss darunterziehen. Spritzen und
bei 160g ca. 12-15 min backen ohne Dampf.

Rhabarberkompott:

40g Zucker: Zucker karamellisieren
40ml Weisswein: Weisswein abloschen,
Zucker auflosen.

200g Rhabarber: Rhabarber dazu und
weich diinsten

1TL Maizena: Mit Maizena abbinden.

Mascapornecreme

2stk Eigelb, 80g Zucker, TEL Wasser heiss
Eigelb, Wasser und Zucker warm (80Grad)
danach kaltschlagen.

2stk. Eiweiss, Salz: Eiweiss mit Salz steif
schlagen.

250g Mascarpone: Mascarpone kurz riihren,
danach das geschlagene Eigelb dazu und
darunter melieren. Danach das Eiweiss darun-
terziehen

Starker Kaffee, 1EL Zucker, Kakaopulver

Loffelbiskuit in eine Form legen, mit Kaffee

tranken. Denn Rhabarberkompott darauf ver-
teilen und die Mascarpone Masse darauf ver-
teilen. Schon glattstreichen und kiihl stellen.
Beim Anrichten Kakaopulver dariiberstreuen.

En Guete

Die richtige Losung des Wettbewerbes BW Nr. 63 sind 7 richtig
gedeutete Tierspuren. Die Gewinner sind:

1. Preis: Kagi Nevenka, St. Gallen
2. Preis: Ehrat Elisabeth, St. Gallen
3. Preis: Halbeisen Csilla, Schaffhausen

Wettbewerbspreise: 1. Fr.70.- stadtgutschein St. Gallen
2. Fr.50.- Stadtgutschein St. Gallen
3. Fr. 20.- Stadtgutschein St. Gallen

WETIBEWE

Womit arbeiten Handwerker?

Der Schreiner benétigt: Elektriker benétigen:
B Bostitch | Phasenpriifer

A Hobel T Fingerhut

K Schwingbesen F Zahnspange

U Schwingschleifer Q Seifenspender
Metallbauer brauchen; Gartner arbeiten mit

J Thermometer J Tintenfass

B Ziindholzer P Sauggerat

R Kreissége/Frase T Laubblaser

L Luftgewehr Q Vogelhduschen
Maler arbeiten mit: Glaserwerkzeuge sind:
J Sanduhr J Glasreiniger

B Pinsel T Bierglas

F Sense F Tauchsieder

Q Flote E  Glasschneider
Maurerwerkzeuge sind: Der Bodenleger benétigt:
E Mortelmischer N Messer-Set

T  Epiliergerat T Staubsauger

F Schere F Lotkolben

X Taschenrechner Q Haarwasser

Das gesuchte Losungswort lautet: ...

NAME, VOINAIME. ...
R 1 =3 USRS
PLZIWORNOIT: ...

Bitte Talon ausschneiden und einsenden bis spatestens 20. Juli 2025 an:
Pflegeheim St. Otmar, Wetthewerb, Schonauweg 5, 9000 St. Gallen
oder direkt in Wettbewerbshox bei der Administration Pflegeheim St.Otmar einwerfen.

Die Gewinner werden in der nichsten Ausgabe publiziert. Uber diesen Wettbewerb wird keine
Korrespondenz gefiihrt. Fir Mitarbeitende des Pflegeheims St.Otmar ist die Teilnahme nicht erlaubt.
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Anzeige

516

Pflegeheim
St.Otmar

Freitag 2. Mai 2025

14.30 - 15.30 Uhr, im Restaurant Saal
Bildervortrag Australien OstkUste von
Sydney bis Fraser Island

Mittwoch, 21. Mai 2025

14.30 - 16.00 Uhr, im Restaurant Otmar
Geburtstagsparty

mit Hansruedi Vordermann

Freitag, 20. Juni 2025

14.30 -15.30 Uhr, im Restaurant Saal
Andreas Aeschlimann prasentiert , Lieder
von Mani Matter”

Mittwoch, 25. Juni 2025

14.30 - 16.00 Uhr, im Restaurant Otmar
Geburtstagsparty mit Musik , Hunger oder
Durst”

Donnerstag, 10. Juli 2025
14.30 -15.30 Uhr, im Restaurant Saal
Klassisches Konzert mit Shirin Walchli

Schonauweg 5
9000 St.Gallen
Tel. 071 274 47 47

Mittwoch, 23. Juli 2025
14.30 - 16.00 Uhr, im Restaurant Otmar
Geburtstagsparty mit den , Tsstalern”

Dienstag, 1. August 2025

11.30- ca. 16.00 Uhr, im Garten oder bei
schlechtem Wetter im Restaurant Otmar mit
dem Akkordeon , Duo Keller-Venzin”

Freitag, 7. August 2025
14.30-15.30 Uhr, im Restaurant Saal
Konzert Marimbafon mit Simon Wunderlin

Mittwoch, 20. August 2025

14.30 - 16.00 Uhr, im Restaurant Otmar
Geburtstagsparty mit ,Hansruedi Vorder-
mann”

Sonntag, 14. September 2025
11.00 -16.00 Uhr, im Festzelt
Otmarfest mit den , Oldies aus Appenzel

|u

Mittwoch, 24. September 2025
14.30 - 16.00 Uhr, Restaurant Otmar
Geburtstagsparty Musik Chlii aber fii

Fax 071274 47 57
info@otmarsg.ch
www.otmarsg.ch

Wir sind eine gemeinn(itzige Or-
ganisation. lhre Mitgliedschaft
starkt unseren Verein und ist
sehr wertvoll fiir den Dienst an
unseren betagten und pflegebe-
dirftigen Menschen. Wir freuen
uns Uber lhre Beitrittserklarung
und sind sehr dankbar, wenn wir
breite Unterstiitzung finden. Der
Jahresbeitrag betragt Fr. 20.—

Das Anmeldeformular finden Sie
auf unserer Homepage:
www.otmarsg.ch/ueber-uns/
verein



