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Liebe Leserinnen und Leser

Kirzlich bin ich auf einen ausfiihrli-
chen Artikel gestossen, der besagt, dass
jede Generation (30 Jahre) im Durch-
schnitt 7 Jahre &lter wird als die Vorge-
neration. Hier mochte ich die wichtigsten
Fakten kurz zusammenfassen.

Ein internationaler Vergleich zeigt,
dass die Entwicklung und der Wohlstand
eines Landes eine massgebende Rolle
spielen. Wohlstand flihrt zu mehr Le-
bensfreude und somit zu einer héheren
Lebenserwartung.  Entwicklungslander
werden oft gebeutelt von Instabilitat wie
Biirgerkriegen, Seuchen, Hungersnoten,
welche die Lebenserwartung deutlich
nach unten driicken. Folgende weiteren
Faktoren flhren zu einem langen Leben
fiir kiinftige Generationen:
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GENDERKLAUSEL:

Wir formulieren unsere Texte, wenn
maglich, genderneutral. Aus Griin-
den der Lesbarkeit wurde im Text
teilweise die mannliche oder weibli-
che Form gewdhlt, nichtsdestoweni-
ger beziehen sich die Angaben

auf Angehérige aller Geschlechter.
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Medizinischer Fortschritt

Ohne medizinischen Fortschritt ware
ein langeres Leben undenkbar. Heu-
te geht die Verldngerung des Lebens
zu fast 80 Prozent auf das Konto einer
sinkenden  Sterblichkeit bei den (ber
65-Jahrigen. Entscheidend sind vor allem
die Fortschritte bei der Pravention und
Behandlung typischer Altersleiden wie
Krebs oder Herz-Kreislauf-Erkrankungen.
Und der Fortschritt hinsichtlich Therapie-
formen ist noch lange nicht beendet.

Humanere Arbeitshedingungen

Vor rund 150 Jahren betrug die wo-
chentliche Arbeitszeit 78 Stunden. Heute
ist zum Glick vieles gesetzlich geregelt,
damit ein Ausbeuten von Arbeitskréften
nicht oder kaum mehr méglich ist. Damit
einher ging auch der kérperliche Ver-
schleiss deutlich zurtick.

Gesiindere Lebensweise

Jeder hat seine Gesundheit selbst in
der Hand. Wer sich gesund ernahrt, viel
Bewegung hat und auf Nikotinkonsum
und Alkohol weitgehend verzichtet, hat
bessere Aussichten lang gesund zu blei-
ben und alt zu werden. Der Anteil der
rauchenden Bevdlkerung nimmt Gbrigens
seit 1990 kontinuierlich ab.

Bessere soziale Fiirsorge

Dass wir immer alter werden, verdan-
ken wir vor allem auch dem flachende-
ckenden Frsorgesystem. Dabei spielen
die gesetzlich verankerten Sozial-, Kran-
ken- und Unfallversicherungen eine we-
sentliche Rolle. Diese Systeme sind soli-
darisch aufgebaut, so dass auch weniger
wohlhabende Personen auf eine gute
Versorgung zurlickgreifen kénnen.

Verbesserte Hygiene

Der Anstieg der Lebenserwartung in
den entwickelten Landern ist vor allem
auf verbesserte hygienische Bedingungen
zurickzufiihren.  Sauberes Trinkwasser,
flachendeckende  Sanitéreinrichtungen
und eine geregelte Abwasser- und Mill-
entsorgung haben mit dazu beigetragen,
gefdhrliche Infektionskrankheiten nahezu

auszuldschen. Die Weltgesundheitsorga-
nisation WHO schétzt, dass Mangel bei
der Wasserversorgung, dem Abwasser-
management und der Hygiene fiir acht
Prozent der Todesfdlle in den Entwick-
lungslandern verantwortlich sind.

Hoheres Bildungsniveau

Zu guter Letzt spielt auch der Bil-
dungsstand bei der Lebenserwartung
eine wichtige Rolle. Diese steigt namlich
mit einem guten Bildungsstand merk-
lich an. Gebildete achten besser auf
ihre Gesundheit als Geringqualifizierte.
Sie erndhren sich besser, treiben mehr
Sport, gehen haufiger zu Vorsorgeun-
tersuchungen, engagieren sich mehr fiir
die Allgemeinheit und haben damit ein
erfillteres Leben — alles Faktoren, die
sich positiv auf ihre Lebenserwartung
auswirken. Verkehrsunfélle, Morde oder

Dass wir immer dlter werden,
verdanken wir vor allem auch dem
flichendeckenden Fiirsorgesystem.

Selbstmorde sind unter diesen Personen
ebenfalls wesentlich seltener als in den
Ubrigen Bevolkerungsgruppen. Ein hohe-
res Bildungsniveau bedeutet zumeist ein
besseres Einkommen und somit bessere
Lebensqualitdt und weniger Sorgen.

Fazit: Die Menschen in gut entwickel-
ten Landern sterben nicht gesiinder, aber
sie bleiben ldnger fit und koénnen ein
paar Lebensjahre mehr geniessen, als
dies friher tiblich war. Welche Herausfor-
derungen damit auf unsere Gesellschaft
zukommen ist ein anderes Kapitel, wor-
auf ich hier nicht ndher eingehen kann.

Ich wiinsche Ihnen ein langes Leben
bei ausgezeichneter Gesundheit.

Sonja Hardmeier
Geschéftsfihrerin



Eintritte 5-jahriges Jubilaum

Renata Bapic
1.8.2022
Pflegehilfe

Sandra Kadour
Praktikantin Pflege
2.8.2022

Neemalini Panchalingam Ruzica Kos
Kéchin Hausdienst
1.9.2022 15.11.2022

Abida Kahn
Praktikantin Pflege
2.8.2022

Merve Cevic
Fachfrau Gesundheit
1.10.2022

Florinda Baretta-Custodio Claudia Borromeo
Kiichenhilfe Pflegehilfe
1.12.2022 1.12.2022
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www.LEXO.ch




15-jahriges Dienstjubilaum
von Gabriella Schilke

Herzliche Gratulation, Gabriella, zu deinem 15-jahrigen
Dienstjubilaum! Vielen Dank fiir die Treue und dein
Engagement im PHO — wir schatzen es, dich im Team zu

haben.

Du hast eine zentrale Funktion als
Gastgeberin des Restaurant Otmar.
Was macht dir am meisten Freude?
Den Leuten Gutes tun, ihre Wiinsche
erfilllen. Essen und Trinken, die Gespra-
che, mal ein «Witzli», Aufmerksamkeit.
Fiir unsere Bewohnenden ist dies ihr Zu-
hause und so sollte es sein. Ich betrachte
sie als Mitglieder einer grossen Familie.

Was sind deine grdossten Herausfor-
derungen, die Wiinsche oder Erwar-
tungen aller Gaste zu erfiillen?

Wir versuchen natirlich die Bewoh-
nenden immer zu verwdhnen. Natirlich
haben sie es in ihrem Lebensabschnitt
nicht immer leicht und sind dadurch ver-
standlicherweise auch nicht immer bei
gleicher Laune. Doch mit einem Lacheln
kann man viel erreichen.

Externe Gaste sind vor allem Angehdri-
ge. Dass wir fiir sie auch immer ein offe-
nes Ohr haben, ist mir sehr wichtig.

Dank des guten Teams im Hintergrund

meistern wir die Anspriiche und Wiinsche
immer wieder mit viel Freude und Fach-
kenntnis.

Hat sich dein Aufgabenbereich in
den letzten 15 Jahren verandert?

Gegenlber dem Anfang hat sich doch
einiges getan. Die Veranderungen wur-
den laufend in die Arbeitsprozesse in-
tegriert, immer mit dem Ziel, die
Qualitdt zugunsten unserer Kun-
den zu steigern. Doch Corona hat
uns schon am meisten durchge-
schittelt, vieles musste kurzfristig
angepasst werden, das Unbe-
kannte war Uberall. Damit Alle
moglichst gut geschiitzt waren
und sind, musste einiges geleistet
werden.

Wie nimmst du die personli-
che Work-Life Balance wahr?

Im Grossen und Ganzen gut.
Meine Eltern sind bereits in einem
héheren Alter und noch zuhause.
Dies fordert extrem, gehért aber
dazu. Sie schauten flr mich, nun
schaue ich fUr sie.

Was sind deine Anspriiche fiir die
Zufriedenheit der Mitarbeiterin-
nen?

Ein harmonisches Miteinander ist mir
wichtig, personlich, privat wie auch
freundschaftlich. Ich versuche jeden
Wunsch zu erfiillen, z.B. mit den Freita-
gen und Ferien, so dass es ihnen gut geht
und sie zufrieden sind. Gleichzeitig bin
ich darauf bedacht, dass unsere Aufga-
ben mit hoher Qualitat erfullt werden, da
stehen PHO-Werte im Vordergrund.

Wodurch zeichnet sich das PHO be-
sonders aus?

Das Pflegeheim st gut aufgestellt,
freundliches Personal, den Bewohnenden
geht es sehr gut — wie im 5 Sterne Hotel.
Das Umfeld ist gut strukturiert, Bewoh-
nende sind sehr zufrieden. Gutes und
gehobenes Pflegeheim, bin stolz hier zu
arbeiten!

Was sind die besonderen Anforde-
rungen an den téaglichen Ablauf, da-
mit alles reibungslos ablauft?

Das «Vernetzte Denken» in den dazu-
gehérenden Bereichen auszubauen. Das
tagliche Berufsleben stellt viele Heraus-
forderungen, darum ist es sehr wichtig,
dass die Kommunikation mit den Abtei-
lungen beidseitig/allseitig wertschatzend
und zielfihrend sichergestellt ist.

Wenn du in deinem
Bereich sofort was
andern konntest, was
ware das?

Die Organisation hinter
dem Buffet optimieren.

Gerne will ich dir hier-
mit noch das Schluss-
wort libergeben.

Ich bin sehr dankbar, dass
ich hier arbeiten darf. Ich
komme aus einer ande-
ren Gastronomie, kein Al-
tersheim, und hatte keine
Ahnung, ob ich dies kann
oder nicht. Ich erlebe eine
dankbarere Klientel und
die Befriedigung, dass das
nicht jeden Tag gleich ist,
das Familidre mit den Be-
wohnenden. Wir leben hier ALLE — mehr
Zeit hier im Pflegeheim als zuhause. Ich
schatze es sehr und mache es gerne.

Herzlichen Dank, dir Gabriella! Ich
wiinsche dir weiterhin im Berufli-
chen wie im Privaten viel Erfolg und
Gesundheit.

Pascal Pauli, Ktichenchef

«...mit einem
Licheln kann
man viel
erreichen.»
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Wie jedes Jahr war am diesjahrigen Lauf wieder eine
Hammerstimmung unter allen Teilnehmenden und
speziell dem Team ,Otmar”.

Einen Wehrmutstropfen hatten wir je-
doch zu verzeichnen. Am Lauf 2019, dem
ersten Lauf an dem das Otmar teilnahm,
bestand das Otmar-Team aus insgesamt
22 Laufern und Walkern. 2020 fand der
Lauf aufgrund der Pandemie nicht statt.
2021 waren es dann nur noch 7 Teilneh-

mende. Zum Gliick stieg die TN-Zahl 2022
wieder auf 11 an. Gesehen am mdglichen
Potential von rund 110 Mitarbeitenden,
handelt es sich dabei aber immer noch
um eine magere Anzahl von Hobbysport-
lern. Schade, denn eigentlich geht es ja
nicht darum, wie an einer Olympiade mit

den letzten Kraften zu kdmpfen, sondern
vor allem um den Teamgeist und den
Plausch bei dem ganzen Gaudi. Natiirlich
war und ist es niemandem verboten, sei-
nen Ehrgeiz trotz Plausch auszuleben. Die
Freude geht jedoch immer vor.

In diesem Sinne hoffe ich, fiir den
B2Run wieder mehr Mitarbeitende zu
motivieren. Fragt die Teilnehmenden; es
ist wirklich ein toller und unvergesslicher
Anlass!

Sonja Hardmeier, Geschéftsfihrerin




Bei strahlendem, nicht zu heissem
Wetter, fand am Sonntag 4.9.2022
das traditionelle Otmar-Fest statt.

Schon lange im Voraus freuten sich die Bewohnen-
den auf diesen Anlass und bangten fiir schénes
Wetter und uneingeschranktes Beisammensein mit
ihren Angehorigen und Liebsten. Ihr Wunsch ging
in Erfiillung! Auch hofften viele, dass wiederum die
Appenzeller Oldies spielen wiirden; und auch dieser
Wunsch wurde erfiillt! Zu den bekannten Melodien
wurde dann auch ausgiebig getanzt, geklatscht und
gesungen.

Fiir das kulinarische Wohl sorgte unsere interne Ot-
mar Kiiche. Die Kiichen-Crew {berraschte mit einem
grandiosen Salatbuffet, feinen Grilladen und einer
grossen Auswahl siisser Kostlichkeiten zum Dessert.
Fir alle Beteiligten war es ein sehr gelungener Anlass.

Andrea Alther
Leitung Aktivierung



Am Mittwoch, 31. August, wurde am Nachmit-
tag das Festzelt fir das diesjahrige Otmar-Fest
aufgestellt.  Diese
Gelegenheit wurde
genutzt flr einen
Spaghetti- Plausch
fir das Personal,
welcher am  Frei-
tag, 2. September
stattfand.  Dabei

verwdhnte der
Cateringservice
«Mampf» von

der GBS St. Gallen die Mitarbeitenden den gan-
zen Abend kulinarisch. Zur Auswahl standen die
Saucen Napoli, Bolognese, Carbonara und Pesto.
Zum Dessert gab es einen feinen Fruchtsalat von
der hauseigenen Kiiche. Mit gesattigtem Bauch
wurde danach ausgiebig zur Musik von DJ Quer-
beet — alias Daniel Balmer — getanzt und
ausgelassen gefeiert. Die Mitarbeitenden
genossen den Abend sichtlich.
Andrea Alther
Leitung Aktivierung
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Gratulation

Zu den Gllcklichen zdhlten fiinf Fach-
frauen Gesundheit (FaGe), drei Fachfrau-
en Langzeitpflege- und betreuung (LZP)
sowie ein Koch. Die Geschéftsleitung
sowie auch die gesamte Belegschaft sind
sehr stolz auf euch.

Unter musikalischer Begleitung durch
das Duo Griffigkeit feierte das Pfle-
geheim St. Otmar am Donnerstag, 7.
Juli 2022, den erfolgreichen Abschluss

seiner Lehrabgangerinnen.

Zum offiziellen Teil und Auftakt der Feier
gehorte die Ubergabe des eidgendssi-
schen Fahigkeitszeugnisses (EFZ). Danach

o0

erfolgte der inoffizielle Teil, ein Apéro mit
den geladenen Gésten sowie unseren Be-
wohnenden. Ein glinstiger Moment, um
bei frohlichem Treiben viele gelungene
Fotos zu schiessen. Anschliessend wurde
auf Wunsch der Lehrabgangerinnen so-
genanntes «Street Food», internationale
Spezialitaten aus unterschiedlichen Kul-
turrichtungen, aufgetischt. Somit klang
der gemtliche Abend bei feiner Kulinarik
und virtuosen Kldngen aus.

Die Geschéftsleitung und die ge-
samte Belegschaft des St. Otmar
wiinschen den frischgebackenen
Fachpersonen auf ihrem weiteren
Lebensweg alles Gute und viel
Gliick.

Andrea Alther
Leitung Aktivierung



WiderErwarten verlief die Fahrt Rich-
tung ZUric%lganz ohne Stau und wir ka-
men sogar etwas zu friih beim Zoo an.
Nach einer kurzen Wartezeit wurden
wir der gewiinschten Fi]hrungsgrupp%
zugeteilt und los ging es! ;
Beide Fiihrungen «Masoala“Regen
- wald» und die allgemeine Fiihrung
durd den Zoo mit, dem Thema , Popu

|are Irr;gmer im Tlerrelch begei
die Teilnehmenden.
Beim Nachtessen |m(o\ﬂmdersch6nen

Garten der Wirtschaft Stelzenhof bei
Wemfel en wurden die Zooerlebnisse
de‘Tages rege ausgetauscht.

Q‘\ Sonja Hardmeier

Geschéftsfihrerin

*Der Zoo Ziirich ist der zoologische Garten von Zrich. Er wurde 1929 eréffnet und liegt oberhalb der Stadt auf dem Ziirichberg im Quartier Fluntern.
Nach dem Zoo Basel sowie dem Natur- und Tierpark Goldau handelt es sich dabei um den drittéltesten zoologischen Garten der Schweiz.




Kurzportrat Vorstand

Monika Gehrer -

1957 geboren, wuchs ich in Arbon am Bodensee als alteste Tochter
in einer Verleger-Familie mit drei Kindern auf und besuchte dort die

Primarschule. Die Sekundarschule absolvierte ich im Internat der
katholischen Madchensekundarschule St. Katharina in Wil.

12

Gerne erinnere ich mich an die gliick-
lichen Tage in der Klosterschule, wobei
trotz der strengen Erziehung offensicht-
lich keine nachteiligen Folgen bei mir
verblieben sind. Im Gegenteil, die Schule
leitete mich zur Selbstandigkeit im Tun
und Denken und dem Verantwortungs-
bewusstsein gegenlber mir selber und
der Gesellschaft an.

Die anschliessende Kantonsschule be-
suchte ich in St.Gallen und schloss diese
1977 mit der Wirtschaftsmatura ab. Dann
fuhrten mich meine Wege nach Bern,
wo ich an der rechts- und sozialwissen-
schaftlichen Fakultat der Universitat mein
Lizentiat als fic. iur. im Dezember 1982 in
Empfang nehmen konnte. In Bern waren
mir wunderbare richtige” Studenten-
jahre vergdnnt. Studienbegleitend habe
ich stets als Werkstudentin gearbeitet,
entweder beim Bund (Abteilung Ein- und
Ausfuhr beim Bundesamt fir Landwirt-
schaft BLW) oder in der Privatwirtschaft
(Treuhandbiiro, Bankpraktika).

Lustigerweise hat mich die Arbeit beim
BLW auch in meinem spéateren Leben als
Schwagerin der Inhaber eines grossen
Frichte- und Gemiise-Importgeschafts
in St.Gallen sozusagen ,begleitet”, denn
ich hatte schon damals mit einem kiinf-
tigen Schwager, insbesondere wegen der
Tomateneinfuhr in nicht freien Einfuhr-
phasen, geschaftlich zu tun. Die Arbeiten
in der Treuhandfirma gaben mir zudem
Einblicke in das Bilanz- und Rechnungs-
wesen sowie in das Strafrecht. Abge-
rundet wurden meine Finanzkenntnisse
durch die Praktika in den Semesterferien
in St.Gallen.

Nach dem Studium verdiente ich meine
Sporen in der Rechtsabteilung der Steu-
erverwaltung des Kantons Bern ab, hei-
ratete 1984 Martin Gehrer und griindete
mit ihm bald eine Familie. Anschliessend
zogen wir zuriick nach St.Gallen. Nach
einem kurzen Unterbruch von einem Jahr
begann ich wieder in Teilzeit zu arbeiten,
zuerst in der Staatskanzlei des Kantons
St.Gallen, dann im Bezirksschulrat St.
Gallen (Schulpflege, Rekursinstanz), bis
ich im Juni 1992 als Richterin an das
Versicherungsgericht des Kantons St.Gal-
len (Sozialversicherungsgericht) gewahlt
wurde. Diesem Gericht blieb ich 30 Jah-
re treu bis zu meiner Pensionierung per
Ende August 2022.

Daneben bin ich seit 2005 Mitglied in
der kantonalen Expertenkommission fiir
klinische ~ Forschung  (Ethikkommission
Ostschweiz) und seit 2014 deren Vize-
présidentin. Und seit nun 10 Jahren darf
ich auch im Vorstand des Pflegeheims
St.Otmar hier in St.Gallen im Vorstand
mitarbeiten (Ressort Recht).

Vorstand Verein PH St. Otmar

Neu bin ich seit diesem Sommer auch
im Vorstand des Hospiz St.Gallen (spe-
zialisierte Palliativeinrichtung) und freue
mich auf diese neue herausfordernde
Aufgabe. Seit jeher hat mich die medizi-
nische Entwicklung fasziniert, die Arbeit
mit und an Patientinnen und Patienten
interessiert, und die Ubernahme von
Verantwortung fiir die Gesellschaft und
insbesondere ihre schwéchsten Mitglie-
der geprégt.

Mit dem sogenannten
Ruhestand ist es bei mir
nicht weit her...

Die berufliche Karriere meines Mannes
hat mir viele Einblicke in die Arbeit der
Regierung und des Kantonsrates ermég-
licht und wir sind Uber die langen Jahre
zu einem sehr guten Team zusammenge-
wachsen. In unserer Freizeit sind wir gern
in aller Welt auf Reisen, freuen uns (iber
die beiden erwachsenen Kinder und ge-
niessen Haus und Garten. Ich fotografiere
und koche gern, lese mit Enthusiasmus
Kriminalromane, bin im Gegensatz zu
meinem Mann keine Sportskanone, und
freue mich Uber jede Gesellschaft, sei es
als Gast oder als Gastgeberin im kleinen
oder grosseren Kreis.

Mit dem sogenannten Ruhestand ist es
bei mir also nicht weit her... Ich hoffe,
ich darf lange gesund und munter sowie
offen fiir Neues bleiben, ohne dass ich
lieb gewonnene Gewohnheiten aufge-
ben muss. Und wenn es gesundheitlich
nicht mehr klappen sollte, weiss ich, wo
ich die umsichtigste und beste Pflege er-
halten werde: im Pflegeheim St.Otmar in
St.Gallen!



Ich heisse Josef Storch und stelle mich gerne bei

lhnen vor.

Am 10. Marz 1945 wurde ich mitten in Deutschland
in der wunderschonen Gemeinde Dipperz geboren.
In dieser Gemeinde verbrachte ich meine ganze
Schulzeit. Als Mittelkind wuchs ich mit meiner jun-
geren wie auch meiner alteren Schwester bei den
Eltern auf. Ich verstand mich immer sehr gut mit
meiner Familie. Meine Geschwister waren immer fiir
mich da und ich konnte mit ihnen Gber alles reden.

Ich absolvierte eine dreijéhrige Ausbil-
dung zum Bécker, traumte jedoch immer
davon einen mdglichst vielfdltigen und
abwechslungsreichen Beruf auszuiiben.
Also entschied ich mich, eine weitere
Lehre als Koch anzupacken. So konnte
ich viel Neues kennenlernen und hatte
sehr abwechslungsreiche und interes-
sante Jahre.

Uber lingere Zeit wélzte ich den Ge-
danken, von zuhause wegzuziehen und
andere Lander kennenzulernen. Am 28.
Mérz 1964 war es dann so weit. Nach
langer Suche entschied ich mich fiir die
Schweiz, fir die Stadt Thun. Mir gefiel
das Leben in einer Stadt am See. Doch
ich war immer sehr abenteuerlustig und
bewarb mich dann bald in Rotterdam

als Koch auf dem damalig dritt gréssten
Passagierschiff der Welt. Kurze Zeit nach
meiner Bewerbung erhielt ich die Zusage,
dass ich gerne bei ihnen arbeiten diirfe.
So war ich dann auf diesem Schiff einer
von 80 Kdchen und verbrachte einige

«Friiher war Autostopp

eine gute Variante, um

mit wenig Geld zligig
voranzukommen.»

Jahre darauf und pendelte somit zwi-
schen Rotterdam und New York.

Friher war  Au-
tostopp eine gute Va-
riante, um mit wenig
Geld zlgig voranzu-
kommen. So kam ich
also gelegentlich per
Autostopp  glinstig
von Rotterdam  bis
zuriick in die Schweiz.
Reisen war ein Hobby,
welches ich mit mei-
nem Beruf auf dem
Schiff gut kombinieren
konnte. Auf diesen
Reisen kaufte ich im-
mer wieder Souvenirs.
So war der Eintritt ins

lelyElilE] Josef Storch

Pflegeheim fir mich nicht leicht, weil ich
mich rdumlich einschranken musste und
nicht alle Souvenirs mitnehmen konnte.
Von vielem musste ich mich trennen.
Doch die Lieblingsstiicke konnte ich mit-
nehmen. Immer wenn ich mir diese an-
sehe, kommen Erinnerungen und Emoti-
onen hoch. In meinem Zimmer habe ich
eine grosse Weltkarte aufgehangt, die
ich mir ansehen und dabei in Gedanken
auf Reisen gehen kann.

Seit ich im Pflegeheim bin, habe ich
Kreuzwortrdtsel als neues Hobby ent-
deckt. Man kann dabei gut nachdenken
und es wird einem nie langweilig. Mein
Tagesablauf im Pflegeheim St.Otmar ist
wie folgt: Am Morgen stehe ich immer
ca. um 7:15 Uhr auf. Nach der Morgen-
toilette gehe ich zum Morgenessen und
friihstlicke gemitlich. Sobald ich fertig
bin mit meinem Friihstiick, lese ich die

Zeitung. Teilweise besuche ich danach
das Atelier, wo mir vor allem das Risten
Spass macht. Nach dem Atelier freue ich
mich auf das Mittagessen im Restaurant.
Mein Ritual nach dem Mittagessen ist es,
in mein Bett zu liegen und moderne Mu-
sik zu héren. Beim Dessert 16se ich haufig
Sudokus und gehe danach wieder in das
Atelier. Nach dem Nachtessen im Stibli
schaue ich gerne noch etwas Fernsehen
und trinke einen Tee dazu. Ca. 21.30-
22.00 Uhr gehe ich zu Bett und somit ist
fur mich ein Tag wieder vorbei...

Erfasst durch: Andrina Schildknecht,
FaGe Lernende
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Glaukom (griner Star)

Der Fachbegriff Glaukom deutet auf eine
Reihe von Augenerkrankungen hin, bei
denen der Sehnerv beschadigt wird.

Die Iris der Betroffenen erscheint bldu-
lichgrau. Ein schlechter Abfluss des Was-
sers im vorderen Auge (Kammerwasser)
fuhrt in den meisten Féllen zu einem er-
héhten Augendruck. Dadurch verschlech-
tert sich die Durchblutung des Sehnervs
und wird beschadigt.

Ein Glaukom kann jedoch auch bei nor-
malen Druckwerten entstehen. Es treten

/.
N

Epithelédeme, Betroffene sehen farbige
Ringe, Hofe um Lichtquellen oder wie
durch Nebel. Der Sehnerv wird immer
mehr beschadigt.

Glaukomanfall: Meist trifft es nur ein
Auge, der Augapfel wird hart, die Pupille

Gesichtsfeldausfall

| ¥

Einmal im Jahr kommt das Augenmobil mit seinen mobilen Untersuchungsgeréten ins
Pflegeheim. Bewohnenden wird eine Augenuntersuchung vor Ort angeboten.

Sehstérungen auf und es kommt zu ei-
nem Gesichtsfeldausfall. Im schlimmsten
Fall kann es zu einer Erblindung fiihren.
Bei den (iber 65-Jahrigen erkranken zwei
bis vier Prozent an einem Glaukom.

Ein Primares Glaukom ist eine eigen-
standige Augenerkrankung mit verschie-
denen Unterformen:

Primdres  Offenwinkelglaukom:
Durch erhéhten Augendruck bilden sich

14

wird mittelweit und reagiert nicht mehr,
Augenschmerzen und Sehstérungen tre-
ten auf. Es kann zu starken einseitigen
Kopfschmerzen sowie Ubelkeit und Er-
brechen flihren. Wird ein solcher Anfall
rechtzeitig erkannt und behandelt, sind
die Heilungschancen gut. Ansonsten
kann der Betroffene schnell erblinden.

Primares kongenitales Glaukom:
Dies ist eine angeborene Krankheit und

tritt bereits im Sduglingsalter auf, die
Augen tranen vermehrt, sind lichtemp-
findlich und die Lider verkrampft. Zudem
konnen die Augen sehr gross sein.

Das Sekundére Glaukom ist die Fol-
ge einer bestehenden Augenerkrankung

oder allgemeinen
Erkrankung, einer
Verletzung,  eines

arztlichen Eingriffes
oder einer Neben-
wirkung eines Me-
dikaments.

Risikofaktoren:
Fir ein Glaukom
sind dies das Alter (40+), genetische
Veranlagung, Stoffwechselerkrankungen,
Bluthochdruck, Herzkreislauferkrankun-
gen, schwere Augenentziindungen, eine
diinne Hornhaut bei erhhtem Augen-
druck, Kortison-Behandlungen, Kurz-oder
Weitsichtigkeit, Rauchen, dunkle Haut-
farbe.

Pravention: Durch eine regelmdssige
Kontrolle beim Augenarzt ab 40 Jahren
kann ein Glaukom rechtzeitig erkannt
und behandelt und somit eine schwere
Schadigung verhindert werden.

Diagnostik: Der Augendruck wird
gemessen, zudem wird der Augenhinter-
grund begutachtet mit einer Kohdrenzto-
mographie (OCT), um Schadigungen am
Sehnerv zu entdecken. Und mit einer
Perimetrie werden Gesichtsfeldausfalle
getestet. Ausserdem ist die Hornhautdi-
cke ein weiterer Aspekt, der auf den ge-
messenen Augendruck einen Einfluss hat.

Therapie: Am Anfang wird die Er-
krankung  medikamentds  behandelt.
Mit Augentropfen versucht man den
Augendruck zu senken. Oftmals missen
verschiedene Tropfen versucht werden.
Wenn dies nicht hilft, muss je nach Ur-
sache eine Operation oder Lasereingriff
durchgefihrt werden.

Susanne Miiller
Fachberaterin Pflege



Die Gewinner des Wettbewerbs «Smileys», Blickwinkel Nr. 55 sind:

1. Preis: Halter Ursula, St. Gallen
2. Preis: Marconato Claudia, St. Gallen
3. Preis: Conrad Karola, Abtwil

Wildrezept
«Rehpfeffer»

Wettbewerbspreise: 1. Fr.70.- Stadtgutschein St. Gallen
2. Fr.50.— Stadtgutschein St. Gallen
3. Fr. 20.— Stadtgutschein St. Gallen

......................................................................................... o

Zutaten:
1 kg Rehschulter, in grobe Wiirfel geschnitten

Beize:

s 5 Allerled rund ww die Welt

100 ml Sherry :

1 Schuss Rotweinessig

4 Zuiebeln, gewcirelt i Aus den Buchstaben der richtigen Antworten erhalten

150 g Karotten, geschalt, gewdirfelt

150 g Knollensellerie, geschalt, gewirfelt
150 g Lauch, in grobe Blétter geschnitten
1 Tomate, gewdirfelt

2 Apfel, entkernt, gewiirfelt

Sie das gesuchte Losungswort!!

4 Knoblauchzehen, halbiert

Wie heisst die Hauptstadt
von Indien?

Wie viele Kilometer betragt
der Umfang der Erde?

Beriihmtes Lied des Kompo-
nisten Robert Stolz sel.?

2 Zweige Rosmarin, 4 Zweige Thymian : W Neu Delhi U 65'000 km V' MIt 66 Jahren

10 Pfefferkdrner, 2 Lorbeerblatter ' U Madrid | 22'766 km L Adieu mein kl. Gardeoffizier
2 Nelken, 4 Chili, 10 Wacholderbeeren ; H  New York A 88'000 km E aber Heidschi Bumbeidschi
schmorfond: M Peking E 42'500 km R Zigeunerjunge
70 g geklérte Butter .
2 EL Mehl zum Bestauben Wer wurde auch als Welcher dieser Berge Aus welcher Stadt
Salz «Eiserne Lady» bezeichnet? ist der hochste? kommen die Beatles
11 Kalbsfond T Margaret Thatcher M Zugspitze V  London

L ! U Queen Elisabeth | K Santis E  Liverpool

ga:nclturf. Preiselb Thmi : | Heilige Barbara H  Tannenberg D Dublin

rot %.routons, FreISeibeeren, fhymianzwelg . X Simonetta Sommarunga B Alter Mann L Montreux

Karamellisierte Apfelperlen

Zubereitung:
Das Gemiise, die Gewiirze und die Krauter
kurz anbraten, mit Rotwein, Sherry und Essig

Wie lautet der friihere
Name von Istanbul?

Welches Sternzeichen hat
ein am 15. Mai Geborener?

Wie heisst der Elefant
mit den grossen Ohren?

geben und mit dem Kalbsfond aufgiessen.

) A M Fische | Antalya E  Dumbo
ablcl)lschen und auf!<ochen. !)as"FIe|sclh in eine £ Ster R Konstantinopel R Bambi
Schiissel geben, mit der Beize (ibergiessen und

. ) . U Jungfrau Z  Kemer N Balu
36 Stunden in der Marinade liegen lassen. : B Chamaleon S Side T Modli
Das Fleisch herausnehmen und wiirzen. Mit g
etwas Mehl bestéuben und in einer Pfanne mit .
geklarter Butter gut anbraten. In einen Topf : LOSUthWOft:

Die Marinade langsam aufkochen, einreduzie-

ren und danach zum Fleisch geben. Schonend NAME, VOINAME: ..o

weich garen.

: ) H @SS, et
Hat das Fleisch den gewtinschten Garpunkt .
erreicht, dieses herausnehmen und zugedeckt : PLZIVWORNOIE: ..o

beiseite stellen. Die Sauce etwas abbinden und
abschmecken. Nun noch das Fleisch zuriick in

. Bitte Talon ausschneiden und einsenden bis spatestens 20. November 2022 an:
die Sauce geben.

Pflegeheim St. Otmar, Wettbewerb, Schonauweg 5, 9000 St. Gallen oder direkt in

Mit frischen Preiselbeeren und Croutons die Wetthewerbsbox bei der Administration Pflegeheim St.Otmar einwerfen.

Die Gewinner werden in der nichsten Ausgabe publiziert. Uber diesen Wettbewerb wird keine
Korrespondenz gefiihrt. Fiir Mitarbeitende des Pflegeheims St.Otmar ist die Teilnahme nicht erlaubt.
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Fax 071274 47 57
info@otmarsg.ch
www.otmarsg.ch

Schonauweg 5
9000 St.Gallen
Tel. 071 274 47 47

@), Pflegeheim
u St.Otmar

Die Durchfiihrung der jeweiligen Veranstaltungen ist von der pandemischen Situation abhangig.
Wir behalten uns vor, im Falle einer Veranderung, Anldsse abzusagen.

Anzeige

Mittwoch, 21. September 2022
14.30 - 16.00 Uhr, Restaurant Otmar
Geburtstagsparty mit der Musik «Chlii
aber fii», offentlicher Anlass

Freitag, 30. September 2022
15.00 - 16.00 Uhr, Otmar Saal
Schwyzer Chriiz-Fahrt-Lieder,
offentlicher Anlass

Freitag, 14. Oktober 2022
15.00 - 16.00 Uhr, Otmar Saal
Diavortrag: Thailand, 6ffentlicher Anlass

Mittwoch, 26. Oktober 2022

14.30 - 16.00 Uhr, Restaurant Otmar
Geburtstagsparty mit dem Duo Godi und
Elvira, 6ffentlicher Anlass

Mittwoch, 23. November 2022
14.30 - 16.00 Uhr, Restaurant Otmar
Geburtstagsparty mit den Tésstaler,
offentlicher Anlass

Samstag 3. Dezember 2022

15.00 - 16.00 Uhr, Otmar Saal

LYRA Vokalensemble aus St.Petersburg
Russisch-orthodoxe Chormusik

Gruppe von professionellen Sangerinnen
mit konservatorischer Ausbildung

olz ist unséfé’ L"eide.ns’c,{lzzft

AK

Mittwoch, 21. Dezember 2022
14.30 - 16.00 Uhr, Restaurant Otmar
Geburtstagsparty

mit Hansruedi Vordermann

Mittwoch, 4. Januar 2023

14.30 - 16.00 Uhr, Restaurant Otmar
Neujahrsbegrlissung

Musik Stefan Edelmann

Mittwoch, 25. Januar 2023

14.30 - 16.00 Uhr, Restaurant Otmar
Geburtstagsparty

mit dem Trio Godi Keller

Freitag, 17. Februar 2023
14.30 - 16.00 Uhr, Restaurant Otmar
Fasnacht mit Hansruedi Vordermann

Mittwoch, 22. Februar 2023
14.30 - 16.00 Uhr, Restaurant Otmar
Geburtstagsparty mit Fredi Ott

Sonntag, 5. Mérz 2023
15.00 - 16.00 Uhr, Restaurant Otmar

TAG DER KRANKEN mit dem Seniorenor-

chester St. Gallen

Mittwoch, 22. Méarz 2023

14.30 - 16.00 Uhr, im Restaurant Otmar
Geburtstagsparty mit der Musik «Chlii
aber fii»

Mitglied
werden beim

Verein Pflege-
heim St. Otmar

Wir sind eine gemeinnlitzige Or-
ganisation. lhre Mitgliedschaft
starkt unseren Verein und ist
sehr wertvoll fir den Dienst an
unseren betagten und pflegebe-
diirftigen Menschen. Wir freuen
uns dber lhre Beitrittserklarung
und sind sehr dankbar, wenn wir
breite Unterstlitzung finden. Der
Jahresbeitrag betragt Fr. 20.—

Das Anmeldeformular finden Sie
auf unserer Homepage:
www.otmarsg.ch/ueber-uns/
verein

e
-

| Ihre) Wohlftréume. Seit mehr.als 30 Jahren.
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Schiitzenstrasse 42

9100 Herisau
Tel.: 071 351 41 46
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.2 Wilfling
Schreinerei

schreinerei.wilfling@bluewin.
www.wilfling-schreinerei.ch
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